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INTRODUCAO
O Colégio da Imaculada Conceicao, adiante designado por CAIC', é um Estabelecimento de Ensino

Particular com Contrato de Associacdo (Ensino Gratuito), com Autonomia Pedagdgica e propriedade do
Instituto In&cio de Loyola, que pertence a Provincia Portuguesa da Companhia de Jesus.

O CAIC tem como base da sua pedagogia e, portanto, do seu Projeto Educativo (que se pode
resumir no binébmio virtus et litterae, ser e saber, sabedoria e ciéncia) as fontes da educacédo da
Companhia de Jesus: a pessoa de Inacio de Loyola, os Exercicios Espirituais®, onde esta contida a
protopedagogia da Companhia de Jesus, a Parte IV das Constituicbes da Companhia de Jesus® e a
Ratio Studiorum®. As Caracteristicas da Educacdo da Companhia de Jesus® e a Pedagogia Inaciana -
Uma Abordagem Pratica®, documentos pedagdgicos mais recentes, ao mesmo tempo que encontram
naquelas toda a sua razdo de ser, procuram atualizar a linguagem e clarificar a natureza singular e
distintiva da educacéo jesuita.

O CAIC procura, através do compromisso assumido com o Ministério da Educacdo, responder,
prioritariamente, as necessidades educativas da populagéo escolar das freguesias circunvizinhas, numa
permanente abertura ao meio e atengdo constante ao contexto inerente a cada aluno, assumindo-se,
deste modo, como um Colégio democratico e inclusivo.

O CAIC prossegue os seus fins ultimos, procurando educar os seus alunos como homens auténticos
para e com os outros, proporcionando-lhes o crescimento harmonioso na sua triplice dimenséo: Pessoal,
Social e Religiosa.

O CAIC compromete-se, também, a educar para a toleréncia, a solidariedade, a convivéncia social, a
paz e a igualdade, fomentando, nos alunos, atitudes de didlogo, de respeito matuo e de respeito por
todos os povos e culturas, fazendo com que conhegam os valores, os direitos e liberdades fundamentais
presentes na Declara¢gdo Universal dos Direitos do Homem e na Constituicdo da Republica Portuguesa,
procurando que participem democraticamente na convivéncia e relagdes diarias. Afirma-se que a
educacdo do aluno tem de ser uma educacdo integral que sirva para formar homens e mulheres
responsdveis, solidarios e comprometidos com um mundo melhor e mais justo.

Considera-se que a aprendizagem supde uma mudanca, relativamente permanente, das estruturas e
dos esquemas cognitivos prévios, o que permite abordar novas aprendizagens, e surge como resultado
de uma experiéncia que exige ao aluno prestar atencdo, estruturar a informacdo e integra-la
adequadamente para poder aplica-la quando necessario.

Na medida das suas possibilidades e do esfor¢o conjunto, o Colégio propSe, como meta, uma

educacdo de exceléncia que se deve traduzir no sucesso humano e académico do aluno (virtus et

! CAIC: acrénimo de Colégio Apostdlico da Imaculada Conceicdo. N&o obstante a qualificagio “Apostélico” ter deixado de ser
usada em 30/01/1995, por Despacho do Diretor Adjunto do Departamento da Educagdo Bésica, o acrénimo manteve-se pelo co-
nhecimento generalizado de que é objeto e pela associacao direta com o Colégio cimentada ao longo de décadas.

2 SANTO INACIO DE LoIOLA, Exercicios Espirituais, Trad. de Vital Cordeiro Dias Pereira, Organizacdo e Notas de F. Sales Batista,
Braga, Livraria A.l.,1999.

® IDEM, Constituicdes da Companhia de Jesus anotadas pela Congregacdo Geral 34 e Normas Complementares aprovadas pela
mesma Congregacéo, in CURIA PROVINCIAL DA COMPANHIA DE JESUS (Ed.), Braga, Livraria A.l., 1997

* Ratio Atque Institutio Studiorum Societatis lesu [1599], in GIL CoRIA Eusebio (Ed.), La pedagogia de los jesuitas, ayer y hoy,
Madrid, CONEDSI/Universidad Pontificia Comillas, 1999, 57-201.

® GRACOS - Grupo de Reflexédo e Andlise dos Colégios da Companhia de Jesus (Ed.), Caracteristicas da Educacdo da Companhia
de Jesus, Braga, Oficinas Gréficas da Tilgrafica, 1987.

® IDEM, Pedagogia Inaciana - Uma Abordagem Pratica, Braga, Tilgréfica, Sociedade Gréfica, Lda., 1994
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litterae), superando um ensino puramente memoristico, de compreensédo passiva ou de mera aplicagao

rotineira. Visando a concretizacdo deste objetivo, os Departamentos Curriculares envidam os esforcos
necessarios a preparacdo e planificacdo adequadas de todas as aulas, para que estas se convertam
realmente numa experiéncia de aprendizagem, num contexto de equidade educativa, em que todos os
alunos se proponham e consigam aprender a pensar, aprender a aprender e aprender a ser. Ao
desenvolver todas as suas capacidades intelectuais, mediante uma participagdo ativa em todas as
tarefas escolares, de ambito curricular e ndo curricular, e uma reflexdo sobre as suas experiéncias de
aprendizagem, visar-se-a integra-las significativamente nas suas proprias estruturas cognitivas e nas
suas vidas. Ter-se-4 sempre em conta, por parte dos professores, os conceitos prévios e os diferentes
estilos e ritmos de aprendizagem, assim como as especificidades dos alunos menos preparados e
daqueles a quem sejam diagnosticadas necessidades educativas especiais, de carater temporario ou
permanente, desenvolvendo, na medida do possivel, um ensino personalizado (cura personalis), tdo
querido aos jesuitas.

O processo de ensino-aprendizagem académico e humano insere-se no contexto pessoal, familiar,
cultural e social dos alunos, para além do contexto do préprio Colégio e da Comunidade Educativa.
Assim, a avaliacdo deste processo tratar4 de valorizar, mediante diversas formas e instrumentos de
avaliacdo, ndo soO os aspetos puramente intelectuais, mas também o nivel de maturacéo e os dominios
afetivos e atitudinais para, em (ltimo caso, ajudar os alunos a realizarem a sua préopria autoavaliagcao e
ajustar esquemas validos para o seu préprio futuro.

Em dltima analise, todo o aluno, ao participar nas mais diversas atividades promovidas pelo Colégio,
€ envolvido num processo que, com a ajuda dos Diretores de Turma, restantes professores e de toda a
Comunidade Educativa, vai configurando a capacidade de pensar, de relacionar e integrar
adequadamente e personalizar as aprendizagens, assim como a sua propria responsabilidade, esforgo e
interesse pelo estudo.

Assente nestes principios, e partilhando conhecimentos e experiéncias com os alunos, o educador
da Companhia de Jesus concretiza junto deles a heran¢ca pedagdgica de Santo Inacio de Loyola,
ajudando cada aluno a tornar-se num agente multiplicador de mudancas. Junta, toda a comunidade do
CAIC, vive o ensejo de concretizar o lema “educar para servir’, assegurando-se que as mudancas
operadas e desenvolvidas servem toda a comunidade humana e apontam para a verdade, em termos

evangélicos.
Capitulo | = OBJETO, AMBITO DE APLICACAO E PRINCIPIOS ORIENTADORES

Artigo 1°.

O Colégio

1. O CAIC pertence ao Instituto Inacio de Loyola, adiante designado por Entidade Titular, e goza de
personalidade juridica canonica, de acordo com as leis em vigor.

2. O CAIC é um estabelecimento de ensino particular e cooperativo que funcionou em regime de
Contrato de Associacdo (ensino gratuito) com o Estado portugués, desde outubro de 1978 e com

«Autonomia Pedagogica» por tempo indeterminado, desde setembro de 2000, para os 2.° e 3.°
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3.

Ciclos do Ensino Basico e desde setembro de 2003, para o Ensino Secundario. A partir do ano letivo
2017/2018 os alunos do 6.°, 7.9, 8.°, 10.° e 11.° anos, que o frequentam, pagam propinas.
A Entidade Titular cabe nomear o Diretor Pedagdgico e os restantes elementos da Direcéo

Pedagogica.

Artigo 2°.
A Padroeira

A Padroeira do CAIC é a Imaculada Conceicao, cujo dia, feriado em Portugal, se celebra a 8 de

dezembro.

Artigo 3°.

Objeto e &mbito de aplicagao

1.

O Regulamento Interno, elaborado nos termos do regime de autonomia, administracéo e gestdo dos
estabelecimentos de educac¢éo dos ensinos basico e secundario, tem por objeto o desenvolvimento
do disposto na legislacdo em vigor e a adequacdo a realidade educativa do Colégio.

O Regulamento Interno, para além dos seus efeitos proprios, visa a assungao, por todos os que inte-
gram a vida do Colégio de regras de convivéncia que asseguram 0 cumprimento dos objetivos do
Projeto Educativo, a harmonia das rela¢des interpessoais e a integracdo social, o pleno desenvolvi-
mento fisico, psicoldgico, intelectual, moral e civico dos alunos, a preservacao da seguranca destes
e do patriménio do Colégio e dos restantes membros da comunidade educativa, assim como a reali-
zacao profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

O Regulamento Interno € um referencial da vida diaria do Colégio, uma resposta as questées do seu
funcionamento, um instrumento disciplinador das condutas de cada elemento da Comunidade
Educativa (alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacdo e
servigos da administracé@o central e regional com intervengéo na area da educacgédo), um guia pratico
de uma grande comunidade escolar como é a do CAIC.

Sendo de todo impossivel fazer normas concretas para todas as situacdes, a praxis escolar

completara lacunas e resolvera situagBes pontuais concretas.

Artigo 4°.

Principios orientadores

1.

Os principios orientadores deste Regulamento, que norteiam a gestdo e a administracao do CAIC,

baseiam-se:

a) na assuncao, por todos os que integram a vida do Colégio, de regras de convivéncia que asse-
gurem o cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo;

b) na harmonia das relac8es interpessoais e na integragcéo social;

¢) no pleno desenvolvimento fisico, psicolégico, intelectual, moral e civico dos alunos;

d) na preservacdo da seguranc¢a dos alunos e do patriménio do Colégio e dos restantes membros
da comunidade educativa;

e) na realizacéo profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes;
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no respeito pelos direitos humanos, na democraticidade e participacdo equitativa de todos os
intervenientes no processo educativo, tendo em conta as caracteristicas especificas dos varios
niveis de educacéao e de ensino;

no primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica;

na responsabilizacdo dos diversos intervenientes no processo educativo, quer privados, quer
estatais;

na estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de
comunicacao e informacéo.

2. O Regulamento Interno do CAIC pretende dotar esta instituicdo de principios que orientem:

a) a sua organizacédo e funcionamento;
b) as relacdes, decisdes, partilha e delegacdo de responsabilidades;
€c) 0s mecanismos de participacdo de todos os membros da Comunidade Educativa,
d) cada um dos sectores que a compdem.
Artigo 5°.
Programacéo
1. As atividades educativas promovidas e desenvolvidas pelo Colégio inspiram-se no seu Projeto

Educativo, documento uniformizador que visa a coeréncia e a continuidade do trabalho realizado
pela Comunidade Educativa.

Na programacd@o da agdo educativa sé@o diversos os documentos que regulam a atividade
educativa: o Plano de Desenvolvimento do Curriculo, o Regulamento de Funcionamento dos
Cursos Profissionais, os Programas de Concretizacdo e Desenvolvimento do Curriculo e o Plano
Anual de Atividades.

O Plano de Desenvolvimento do Curriculo € um instrumento de gestdo pedagdgica que define as
estratégias de desenvolvimento do curriculo nacional, visando adequé-lo ao contexto do CAIC e

definindo as competéncias essenciais e transversais.

z

O Regulamento de Funcionamento dos Cursos Profissionais € o documento que adequa o
Projeto Educativo a realidade do ensino profissional e as necessidades de educacéo e formacéo
necessarias para este nivel de ensino.

A concretizagdo do Curriculo Nacional e do Plano de Desenvolvimento do Curriculo é feita
através do Programa de Concretizacdo e Desenvolvimento do Curriculo, que os adequa ao
contexto de cada turma. Este documento é concebido, implementado e avaliado pelo respetivo
Conselho de Turma, assumindo o Diretor de Turma o papel de coordenador.

O Plano Anual de Atividades € um instrumento de planeamento, coordenagdo, adequagéo e
operacionalizagdo do Projeto Educativo e € elaborado, no inicio de cada ano letivo, por uma
equipa de trabalho em estreita relagcdo com a Direcéo.

Depois de aprovados, o Plano de Desenvolvimento do Curriculo (até aqui designado Projeto
Curricular de Escola) e o Plano Anual de Atividades, sdo amplamente divulgados entre todos os

membros da Comunidade Educativa, para que todos se empenhem na sua concretizacao.
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Capitulo Il - DO COLEGIO

Seccdo | — OBJETIVOS

Artigo 6°.

1. O CAIC destina-se, prioritariamente, a pratica letiva, a praticas pedagogicas e educacionais de
complemento curricular e outras (Academias, Clubes, Desporto Federado; Atividades da Pastoral,
etc.), tendo como finalidade a educacéo integral do aluno assente em valores cristaos, a qual estdo
subjacentes os objetivos presentes no Ideario da Companhia de Jesus’, dos quais destacamos:

a) promover a autonomia dos alunos, para que desenvolvam processos de construcdo pessoal e
de formacéo integral;

b) criar condicdes para o desenvolvimento de uma cultura humanista, artistica, cientifica,
tecnolégica e desportiva;

¢) desenvolver a capacidade de participacdo, intervencao civica critica e espirito criativo de toda a
comunidade escolar;

d) promover condi¢des para a igualdade de oportunidades no respeito pelas diferencas;

e) desenvolver relagbes de solidariedade.

2. Para atingir os seus objetivos, o Colégio procurara:

a) diversificar métodos e estratégias de ensino, tanto quanto possivel, adaptados a especificidade
da situagéo de aprendizagem de cada aluno;

b) potenciar a utilizagdo de recursos pedagdgico-didaticos motivadores da adeséo e interesse dos
alunos;

¢) planificar atividades integradas de aprendizagem que abram o Colégio ao meio envolvente;

d) reforcar a construgdo de aprendizagens significativas em torno dos conteludos e
objetivos/competéncias disciplinares, pluridisciplinares e mesmo transdisciplinares;

e) facilitar/reforcar/promover os contactos /familia, de modo a detetar, despistar, ajudar a resolver
problemas e a definir as melhores estratégias para o sucesso integral do aluno;

f) realizar atividades de complemento curricular para dar resposta as apeténcias dos alunos e
contribuir para a sua formacéo integral;

g) fomentar o desenvolvimento de projetos que visem a formacdo continua da Comunidade

Educativa.
SECGAO Il = INSTALAGOES
Artigo 7°.

Horario de funcionamento

1. O acesso ao recinto escolar pode realizar-se das 07h15 as 20h00, de segunda a sexta-feira.

" GRACOS - Grupo de Reflexdo e Andlise dos Colégios da Companhia de Jesus (Ed.), Ideario dos Colégios da Companhia de Jesus
em Portugal, Instituto Nun’Alvres, MB Publicacdes/Tipografia Nunes, 21996.
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2.

As atividades letivas e de complemento curricular decorrem entre as 8h30 e as18h05, excecéo feita
as visitas de estudo, as atividades desportivas e da pastoral.

Os servicos de Reprografia/Secretaria funcionam, diaria e ininterruptamente, das 08h15 as 18h00.

O servigo de Bar funciona das 8h45 as 12h00. Encerra das 12h00 as 13h00 para almoco e reabre
das 13h00 as 17h45.

O servigo de refeitério funciona entre as 12h00 e as 14h15, excecdo feita a quarta-feira que se
prolonga até as 14h15. e a quinta-feira em que tem inicio as 13h15.

A Biblioteca funciona, ininterruptamente, das 08h30 as 17h45.

Outras atividades, desportivas e da Pastoral, decorrem, em horario a definir, depois de obtido
provimento por parte da Dire¢éo.

O CAIC possibilita a participacdo dos alunos em Clubes, cabendo ao coordenador definir o respetivo
horario de funcionamento no inicio de cada ano letivo, de acordo com as orientacdes emanadas pela

Direcéao.

Artigo 8°.
Acesso ao Colégio e circulacéo

1.

Tém acesso ao Colégio os alunos, professores e funcionarios que, reconhecidamente, a ele
pertencam.

Tém acesso a servicos do Colégio (biblioteca, secretaria, papelaria, reprografia, tesouraria e bar) os
pais e encarregados de educacao dos alunos, ou qualquer outra pessoa que tenha assuntos a tratar,
devendo ser solicitada a sua identificacdo na Portaria pelo funcionario de servico. Excecdo feita aos
servicos supramencionados, a circulagdo noutras areas do Colégio obriga a que seja pedida
autorizagdo prévia na secretaria.

Os alunos e os Encarregados de Educacdo devem usar, como acesso/saida ao/do Colégio,
exclusivamente, o portdo principal que se situa junto ao Torredo e a Casa das Palmeiras.

A circulacéo de veiculos no interior do Colégio € limitada entre as 9h00 e as 16h00, exceto a quarta-
feira que é limitada entre as 9h00 e as 13h15. Neste periodo de tempo apenas poderdo circular
veiculos pertencentes a educadores docentes e ndo docentes e a fornecedores.

Toda a Comunidade Educativa deve respeitar as regras de circulacédo (portaria, corredores, elevador,
escadas, ...).

Os alunos que usem veiculo préprio devem estaciona-lo no recinto contiguo a Casa das Palmeiras.
Os alunos dos 2.° e 3.° Ciclos, uma vez entrados no espago do Colégio, apenas poderéo ausentar-se
em casos excecionais ou durante a hora de almoco (caso pretendam almocar em casa) depois de 0s
encarregados de educacdo terem solicitado, por escrito, autorizacao para tal.

Os alunos do Secundério poderdo sair do Colégio durante os intervalos ou quando ndo haja aula de
substituicdo/permuta.

E expressamente proibido aos alunos aproximarem-se das margens e/ou nadar no Lago, exceto se
acompanhados por um educador do CAIC. O Colégio ndo se responsabiliza por qualquer acidente

que venha a ocorrer no Lago, em consequéncia do incumprimento das regras de seguranca.
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Artigo 9°.

Salas de aula

1. A porta de entrada da sala de aula é aberta pelo professor (ou pelo prefeito) e o aluno dirige-se para

o seu lugar, de forma ordeira, sentando-se e preparando 0s materiais para a aula.

A primeira aula do dia comeca com a oracdo da manha.

3. As salas de aula deverédo ser fechadas no final de cada tempo letivo pelo professor que as utilizar,
depois da saida dos alunos.

4. Cada turma é responsavel pela preservacéo e decoracédo da sala de aula, tornando-a num local de
trabalho mais acolhedor.

5. Nas salas de aula é interdita:

a) a permanéncia dos alunos para além dos tempos letivos, salvo quando acompanhados pelo
professor ou funcionério, ou em situagcfes especiais devidamente autorizadas pelo respetivo
Diretor Adjunto/Diretor de Turma;

b) a afixacdo de qualquer tipo de cartazes ou anlncios de carater ndo didatico, ndo relacionados
com o Colégio;

c) a utllizacdo de telemoveis e outros instrumentos individuais de comunicacdo pessoal, devendo
0s mesmos estarem desligados durante a aula, quer por professores, quer por alunos (salvo
autorizacdo prévia de carater absolutamente excecional);

d) aingestdo de alimentos durante os tempos letivos.

Artigo 10°.

Instalacdes especificas

Todas as instalagBes laboratoriais e desportivas possuem regulamentos de utilizacdo proprios,

afixado em local visivel a todos os utentes, elaborados pelos docentes implicados e aprovados pela

Direcéao.

Artigo 11°.

Direcéo de InstalacGes

1. A direcdo das instalacdes é assegurada pela Dire¢cao do Colégio, que podera delegar o desempenho

2.

nep. 002.12

desta fungdo num dos seus funcionarios ou num educador a designar.

Ao docente/funcionario responsavel pelas instala¢des especificas compete:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

fazer cumprir as normas de seguranca regulamentadas;

verificar se todos os equipamentos estdo em boas condicdes de funcionamento;

propor a aquisicdo de equipamento ou material especifico, por sua iniciativa ou dos
Departamentos Curriculares;

apresentar sugestdes para melhorar o funcionamento das instalagées;

gerir o espaco fisico de acordo com as necessidades dos utilizadores;

dinamizar a utilizagcéo didatica de instalagdes e materiais;
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Artigo 12°,

Responsabilidades pelas instalac6es

1. A responsabilidade pela correta utilizacao das diferentes instalacdes e recursos materiais do Colégio
compete:
a) durante o desenvolvimento das atividades letivas, a todos os professores e pessoal hdo docente;
b) durante o desenvolvimento de atividades extraescolares, aos organismos que desenvolvam

atividades e utilizem os recursos e instalacdes, de acordo com os protocolos estabelecidos.

2. Qualquer ma utilizacdo das instalacdes, equipamentos ou mobiliario sera da responsabilidade do
utilizador.

3. Toda a documentagdo que for objeto de afixagcdo ou distribuicdo no Colégio tera de ter,

obrigatoriamente, autorizacao prévia da Dire¢do, devendo ser rubricada e datada pela Direcéo.

Artigo 13°.
Impedimentos
1. Nas instalacdes do Colégio estdo impedidas, salvo quando autorizadas pela Dire¢éo:
a) as manifestacdes de carater politico-partidario;
b) a comercializagdo de todo o tipo de artigos;
c) as gravac¢bes magnéticas ou outras que pretendam registar a vida do Colégio, ou a recolha de
guaisquer dados pessoais ou coletivos.
2. E terminantemente interdita:
a) a utilizacdo de quaisquer utensilios ou materiais que danifiquem as instalagdes ou incomodem a
comunidade escolar;
b) a utilizagc&o de todo o tipo de armas defensivas e/ou ofensivas;
c) a posse e/lou o consumo de substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, bem como a promogédo de qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das

mesmas.
SECCAO Il — AULAS

Artigo 14°.

Funcionamento das atividades letivas

1. As aulas tém inicio e fim a hora fixada no horéario dos tempos letivos do Colégio, exceto nos casos
devidamente justificados.

2. Ao primeiro tempo da manhd@ existe uma tolerdncia de cinco minutos. Findo este tempo, sera
marcada falta ao aluno/professor, caso este ndo se encontre na sala/espaco de aula. O tempo de
tolerancia so sera integralmente utilizado por professores e alunos a titulo excecional.

3. Nos restantes tempos letivos ndo ha tempo de tolerancia.

4. O aluno deve apresentar-se, ao toque de entrada, a porta da sala, limpo e adequadamente vestido.
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5.

Durante o tempo de aula, o aluno deve esforcar-se por assumir uma atitude de colaboracao, atencao
e participacdo. A atitude e empenho revelados na sala de aula serdo considerados na avaliacédo
continua.

Os alunos, na auséncia do professor, permanecerdo ordeiramente junto a sala de aula, aguardando
informacao do prefeito relativamente ao procedimento a seguir.

De acordo com as disponibilidades do Colégio, a falta de um professor determina a sua substituicdo

por outro ou 0 encaminhamento dos alunos para diferentes atividades.

N&o é permitido ao aluno ausentar-se da sala de aula, a ndo ser em casos excecionais, devidamente
autorizados pelo professor.

10. A aplicagdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se

desenvolva o trabalho escolar implica a permanéncia do aluno no Colégio, competindo ao professor
determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a
aplicacdo de tal medida corretiva acarreta ou ndo a marcacéo de falta ao aluno e quais as atividades,

se for caso disso, que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

Artigo 15°.

Material necesséario

1.

O aluno deve fazer-se acompanhar do material necessario as atividades escolares, o qual é indicado

pelo docente da disciplina e definido pelo respetivo Departamento Curricular.

O aluno deve apresentar os seus cadernos diarios/dossiés organizados (de acordo com as

instruc6es dos professores) e limpos, bem como todo o restante material escolar.

O aluno do Ensino Basico deve, ainda, fazer-se acompanhar da Caderneta do Aluno.

Quando o aluno se apresentar numa aula sem o material considerado indispensavel a disciplina, o

professor deve:

a) registar a ocorréncia no seu dossié e no sistema informatico (a falta de material ndo conta para
efeitos de retencdo/ndo progressao (exceto o previsto nas alineas a) e b) do n.° 2, do artigo 44.°,
mas é considerada para efeitos da avaliagdo, no parametro “Organizag¢ao”);

b) informar o Diretor de Turma, pelo meio mais expedito, sempre que esta situacdo se verifique
com regularidade, devendo, por sua vez, o Diretor de Turma dar conhecimento do facto, pelo

meio mais expedito, ao encarregado de educacéao.

SECCAO Il — OFERTA EDUCATIVA

Artigo 16°.
Cursos

1.

A formacg&o no CAIC estende-se do 5.° ao 12.° anos, de acordo com o Sistema Educativo Portugués

e engloba cinco anos de Ensino Basico e trés anos de Ensino Secundario:
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a) o Ensino Basico (2.° CEB e 3.° CEB) é composto por dois ciclos: 2.° Ciclo (de dois anos —5.° e

6.° anos), 3.° Ciclo (de trés anos — 7.°, 8.° e 9.° anos).
b) o Ensino Secundario € composto pelos 10.°, 11.° e 12.° anos de escolaridade e pelos Cursos
Profissionais, regendo-se estes Ultimos por regulamento proprio.
2. Poderao existir outros cursos, a definir, em cada ano, pela Direcdo. Os cursos oferecidos poderéo
variar de um ano letivo para outro, em funcdo dos interesses manifestados pelos alunos e das

instalacdes e equipamentos disponiveis.

Artigo 17°.
Constituicdo de turmas

1. As turmas sao constituidas de acordo com as disposi¢8es legais em vigor.

Artigo 18°.
Parcerias

Os 6Orgdos de gestdo e administracdo do CAIC podem estabelecer parcerias com instituicbes da
comunidade local e outras que contribuam para o cumprimento integral dos objetivos que o Colégio se

propde atingir.

SECCAO IV — AVALIACAO

Artigo 19°.

Tipos de Avaliacéo

1. De acordo com a legislagcdo em vigor sobre a avaliagdo dos alunos dos Ensino Basico e Secundario,
os docentes do CAIC terdo presentes os diversos tipos de avaliagdo:

1.1. diagnéstica: realizada no inicio de cada ano de escolaridade, devendo articular-se com
estratégias de diferenciacdo pedagdgica, de superagcdo de eventuais dificuldades dos alunos,
de facilitagdo da sua integracdo escolar e de apoio a sua orientacdo escolar e vocacional.

1.2. formativa: de carater sistemético e continuo, baseada na recolha de dados relativos aos varios
dominios da aprendizagem, dos conhecimentos e competéncias adquiridos, das capacidades e
atitudes desenvolvidas, bem como das destrezas dominadas, com vista ao ajustamento de
processos e estratégias que deverao traduzir-se de forma descritiva e qualitativa.

1.3. sumativa: visando a formulag@o de um juizo globalizante sobre o grau de desenvolvimento dos
conhecimentos e competéncias, capacidades e atitudes do aluno, no final de um periodo de
ensino e de aprendizagem, devendo tomar como referéncia os objetivos/competéncias fixados

para cada grau de ensino.

Artigo 20°.

Momentos de avaliacdo formal:

nep. 002.12 Pagina 13 de 91



sy JESUITAS il
\il / GAL 7D

= TEompRSRA] < Colégio da Imaculada Conceigéo - Regulamento Interno
1. Informacéo intercalar, com expressdo de carater qualitativo. Realiza-se, quando necessario, a meio

dos 1.° e 2.° periodos por decisdo do Diretor de Turma, da Direcdo ou do Ministério da Educacéo.
Avaliacdo sumativa, no final dos1.° e 2.° periodos.
3. Avaliag&o sumativa final no termo do ano escolar. Decide sobre o aproveitamento do aluno durante o

ano letivo.

Artigo 21°.
Pardmetros/instrumentos de avaliacdo
1. No CAIC, os alunos sao avaliados em todas as disciplinas e niveis de ensino, tendo em conta os
seguintes parametros de avaliacao:
a) aquisicdo e aplicacao de conhecimentos;
b) organizacao;
c) interesse e participagao;
d) valores e atitudes (comportamento).
2. De acordo com a legislagdo em vigor sobre a avaliagdo dos alunos dos Ensino Bésico e Secundario,
os docentes do CAIC terdo presentes os diversos instrumentos de avaliacdo, designadamente:
a) fichas formativas, testes de avaliagcao escrita, relatérios e trabalhos de investigacao escritos;
b) chamadas e apresentacdes orais, trabalhos de casa e relatérios de visitas de estudo, atividade
pratica em espaco de aula;
c) atitudes do aluno tais como: pontualidade, atencgdo, interesse, empenho, cooperacgéo, respeito
pelo outro, responsabilidade e espirito de entreajuda;
3. No inicio de cada ano letivo, os professores deverdo informar os seus alunos da importancia que
cada um destes parametros/instrumentos tera na sua avaliacdo, de modo a que cada aluno possa
compreender e acompanhar ativamente o seu processo de avaliacdo e a consequente classificagdo

atribuida.
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Critérios de Avaliacdo transversais a todas as disciplinas, excecao feita a Educacdo Moral e Religiosa,

Educacdo Fisica, Educacdo Musical, Educacgéo Visual, Educacdo Tecnoldgica, TIC e na componente de
formacgdo vocacional/tecnol6gica dos Cursos Profissionais (complementado com as deliberacdes):

AREAS PARAMETROS INDICADORES

2.2Ciclo | 3.2Ciclo Sec. Prof.

- Recolha, analise e selegao de
informacao.

Registos de avaliagao oral e
escrita.
- Autonomia.

AQUISICAOE - Espirito critico.

APLICACAO DE c dade de relaci
CONHECIMENTOS - Lapaciaade de relacionar

temas.

80% 85% 90% | 80%

- Expressao clara e correta em
Lingua Portuguesa.

- Dominio da terminologia
especifica da disciplina.

- Presencga do material
necessario ao funcionamento
da aula.

- Cumprimento das tarefas
propostas.

- Realizacgdo dos trabalhos de
casa.

- Caderno organizado.

- Pontualidade.

ORGANIZACAO 10% 5% 2,5%8 | 10%

DIMENSAO COGNITIVA

- Respeito pelos prazos.

- Intervencoes orais
adequadas.

- Atengao manifestada.

- Iniciativa.

- Criatividade.

- Envolvimento nas 5% 5% 2,5%° 5%
atividades.

- Realizagdo de tarefas de
complemento curricular.

INTERESSE E
PARTICIPACAO

- Curiosidade cientifica.
- Empenho.

- Atitude adequada ao
ambiente de trabalho.

- Solidariedade e entreajuda.

- Respeito pelos outros.

Estima pelo material e espaco
escolares.

- Oportunidade nas
intervencoes.

DIMENSAQO
PESSOAL E SOCIAL

VALORES E
ATITUDES
(Comportamento)

5% 5% 5% 5%

8 Biologia e Geologia (10.° e 11.° anos) e Biologia (12.° ano): Organizac¢do — 3%.

® Biologia e Geologia (10.° e 11.° anos) e Biologia (12.° ano): Interesse e Participagdo — 2%
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o o VALORES E
AQUISICAO E APLICAGAO _ INTERESSE E
ORGANIZAGAO N ATITUDES
DE CONHECIMENTOS PARTICIPAGAO
(Comportamento)
E.V./E.T. 70 15 10 5
(2.2 e 3.°ciclos)
(2_0 CiCIO) 50 15 30 5
Ed. Musical
(3_0 CiCIO) 50 10 35 5
2.%e 3:2ci-
Ed. Moral e clos 50 20 20 10
Religiosa Secundario. 60 10 20 10
Artigo 22°.

Divulgagéo dos critérios de avaliagdo

No inicio de cada ano letivo, os critérios de avaliagdo serdo definidos e aprovados pelo Conselho
Pedagdgico e divulgados pelo 6rgao de Direcéo e pelos professores junto dos diversos intervenientes no
processo educativo, designadamente, alunos e encarregados de educacéo.

A divulgacéo, junto de cada um dos intervenientes referidos, efetivar-se-a da seguinte forma:
1. Alunos:

a) os critérios de avaliagdo, aprovados pelo Conselho Pedagdgico, serdo afixados em local visivel

no Colégio e/ou disponibilizados na pagina web do Colégio;
b) tomardo igualmente conhecimento dos critérios de avaliagdo a que estdo sujeitos, por cada um

dos professores, logo apos definicao pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 23°.

Testes escritos de avaliacéo

1. Os testes escritos de avaliagdo realizam-se em folhas préprias para o efeito, ou nos enunciados dos
testes distribuidos pelo professor da disciplina. A op¢do por uma das modalidades devera ser
atempadamente indicada pelo professor.

2. Os testes escritos de avaliagdo serdo marcados com, pelo menos, uma semana de antecedéncia,
ndo devendo os alunos realizar mais do que um teste no mesmo dia, salvaguardando-se situacdes
excecionais, devidamente justificadas.

3. Na sala de aula e/ou no sistema de gestao informatica haverd um calendario onde cada professor,
obrigatoriamente, assinalar a data dos testes escritos de avaliagdo.

4. Os docentes da turma devem consultar o calendario onde se marcam os testes escritos de avaliagdo
de modo a evitar-se a marcagdo de mais de trés testes de avaliagdo por semana. Salvaguardam-se,
no entanto, situagbes excecionais, devidamente justificadas, quando autorizadas pelo Diretor de

Turma.
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5.

6.

10.

11.

12.

13.

Os testes serdao marcados no inicio do ano, sendo o respetivo calendario aprovado pelo Conselho
Pedagdgico. A titulo excecional, podera o Diretor Pedagdgico, por motivo de forca maior ou de
conveniéncia de servico, autorizar alteracdes.

A entrega dos testes escritos de avaliagdo devera ser seguida da respetiva correcéo, devendo esta,
sempre que possivel, ser realizada na aula. Os testes dos Cursos Profissionais devem ser
digitalizados na reprografia antes de serem entregues aos alunos.

No cabecalho dos testes escritos de avaliacdo deverd constar a classificacdo qualitativa e

quantitativa obtida pelo aluno, de acordo com o disposto no quadro seguinte:

ENSINO BASICO ENSINO SECUNDARIO
Mencéo Qualitativa | Nivel Percentagem Pontos
Muito Bom 5 90% - 100% 170 — 200
Bom 4 70% a 89% 140 - 169
Satisfaz 3 50% a 69% 95 -139
N&o Satisfaz 2 20% a 49% 45 - 94
Reduzido 1 0% - 19% 0-44

Os testes, ou quaisquer outros trabalhos escritos de avaliacdo, deverdo ser entregues com a maior
brevidade possivel, ndo devendo, por regra, ultrapassar o periodo maximo de quinze dias apds a
sua realizacédo. Cada teste escrito de avaliagdo devera ser entregue e corrigido pelo menos com uma
semana de antecedéncia em relacéo ao seguinte.

ApOs a entrega dos testes escritos de avaliagdo aos alunos, o professor deve entregar um relatério
cépia do teste (ou testes, se tiver havido lugar a testes com adapta¢bes), ao Diretor de Turma, no
prazo de oito dias, contendo os resultados obtidos e as observag@es relevantes (testes adaptados,
tempo acrescido, monitorizacdo da realizacdo dos testes, etc.).

Os testes, ou quaisquer outros trabalhos escritos de avaliacdo, tém de ser entregues no periodo
letivo em que foram realizados. Salvaguardam-se, no entanto, situacfes excecionais, devidamente
justificadas, quando autorizadas pela Direcéo.

Salvo razdes excecionais, ndo € aconselhavel a realizagdo de testes escritos de avaliagdo na Ultima
semana de cada periodo letivo.

Os docentes deveréo ter em atengéo o calendario das atividades da Pastoral, para as respetivas
turmas, evitando a marcacao de testes escritos de avaliagdo para o dia subsequente. O mesmo deve
acontecer quando os alunos estiverem envolvidos em atividades extracurriculares, propostas pelo
Colégio e aprovadas pela Direcdo, que ocupem todo o fim de semana, em particular: Torneios
Desportivos, Baile de Finalistas ou atividades da Festa da Familia. Nestes casos, com confirmacao
pela Direcdo, a marcagéo ndo deve ser feita nos dois dias subsequentes.

Em caso de falta do aluno que implique a auséncia a um teste/momento de avaliagdo formal, este

deve entregar um comprovativo oficial (atestado médico, justificativo do cumprimento de obrigacdes
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legais, do nascimento ou falecimento de um familiar), de modo a ser sujeito a essa mesma

avaliacéo.

13.1. O aluno, apds auséncia justificada, devera ter a preocupacdo de se dirigir ao professor da
disciplina a qual faltou aquando da realizagdo do exercicio de avaliacdo, a fim de acordar com

este nova data e horario para novo momento de avaliagéo.

Artigo 24°.

Visitas de estudo, intercambios e passeios escolares

1.

Entende-se por visita de estudo toda e qualquer atividade decorrente do Projeto Educativo do
Colégio e enquadravel no ambito do desenvolvimento dos Projetos Curriculares do Colégio e de
Turma, quando realizada fora do espaco fisico do Colégio e/ou da sala de aula.

N&o obstante a possibilidade de as visitas de estudo poderem ser sugeridas no decorrer do ano

letivo, por principio a sua realizagdo estara prevista no Plano Anual e/ou Programa de Concretiza¢éo

e Desenvolvimento do Curriculo.

Sempre que as visitas se destinem a generalidade dos alunos de um ciclo, ano ou turma, dever-se-a

suspender a lecionagdo dos contedidos programaticos nas aulas que tém lugar no decorrer da visita.

Quando se tratam de visitas ndo previstas no Plano Anual e/ou Programa de Concretizacdo e

Desenvolvimento do Curriculo e ndo se destinem a generalidade dos alunos de um ciclo, ano ou

turma, a sua realizacdo n&o constitui motivo que leve a suspensado obrigatoria da lecionacdo dos

contelidos previstos, cabendo tal decisdo ao respetivo professor, depois de ponderadas as
vantagens e os inconvenientes das medidas.

As visitas de estudo devem:

a) ser cuidadosamente planificadas e ter objetivos bem definidos;

b) constar do Plano Anual de Atividades e/ou no Programa de Concretizacdo e Desenvolvimento
do Curriculo;

c) ser comunicadas, por escrito, a Direcdo com a antecedéncia necesséria. Da proposta
apresentada devem obrigatoriamente constar o nome dos professores organizadores, alunos
intervenientes, objetivos, programa e horarios da visita, professores acompanhantes, meio de
transporte, custo previsivel e quaisquer outras informacdes consideradas relevantes;

d) ser aprovadas em Conselho Pedagogico ou, na sua impossibilidade, pela Direcao.

Os professores organizadores devem:

a) apresentar ao Diretor de Turma a lista dos alunos inscritos;

b) participar aos encarregados de educacéo o plano da visita de estudo em formulario préprio;

c) fazer, com os alunos envolvidos, uma avaliacdo da visita e entregar a respetiva avaliacdo ao
orgao de Direcéo.

As visitas de estudo em territério nacional, com duracdo superior a trés dias Uteis, as visitas ao

estrangeiro, intercAmbios com outras escolas e passeios escolares regem-se pela legislacdo em

vigor.
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Artigo 25°.

Processo Individual do Aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, num dossié individual
(Processo Individual), que o acompanha ao longo de todo o Ensino Basico e Secundario e
proporciona uma visdo global do seu processo de desenvolvimento integral, facilitando o
acompanhamento e a intervencdo adequada dos professores, encarregados de educacgdo e,
eventualmente, de outros técnicos, no processo de aprendizagem.

2. O processo previsto no niimero anterior tem carater confidencial e é da responsabilidade do Diretor
de Turma, a quem compete proceder a sua atualizacdo e encontra-se a guarda do Prefeito do
respetivo ciclo. Este processo devera acompanhar, obrigatoriamente, o aluno sempre que este mude
de estabelecimento de ensino. Quando solicitado, serd devolvido aos pais ou encarregados de
educacdo ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatoria.

3. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de educacao,
quando aquele for menor, o Diretor de Turma, os membros da Dire¢do Pedagdgica do Colégio e os
funcionérios afetos aos Servigos de Gestéo de alunos e da A¢éo Social Escolar.

4. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagcdo do Diretor e no
ambito do estrito cumprimento das respetivas func¢des, outros professores do Colégio, os psicologos
e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do
Ministério da Educacado e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso
apos comunicacao ao Diretor.

O processo pode ser consultado apds solicitacdo ao respetivo Diretor Adjunto.

No Processo Individual do Aluno, devem constar:

a) os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

b) os registos de avaliacéo;

c) relatorios médicos e ou de avaliagao psicoldgica, quando existam;

d) relatérios de apoio pedagdgico, quando aplicado;

e) Planos de Acompanhamento Pedagdégico e/ou de Recuperacao, quando aplicados;

f) o Programa Educativo Individual, no caso de o aluno estar abrangido pela modalidade de
educacéo especial;

g) os registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno que documentem o seu percurso
escolar;

h) todas e quaisquer informacdes relevantes do percurso educativo do aluno, designadamente as
relativas a comportamentos meritorios ou a medidas disciplinares sancionatorias aplicadas e

seus efeitos.

Artigo 26°.

Participacdo dos Alunos e Encarregados de Educacdo no Processo de Avaliacdo

1. Os alunos participam no processo de avaliagdo através da auto e heteroavaliagdo formativa, a
realizar pelo menos uma vez no final de cada periodo letivo, no &mbito das Disciplinas Curriculares e

da Area Curricular N&o Disciplinar de Formac&o Civica, nos 2.° e 3.° Ciclos e Secundario.
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2.

Os encarregados de educacéao participam no processo de avaliacao:

a) nos momentos destinados ao atendimento individual, durante o periodo letivo e no final do
mesmo;

b) nos 2.° e 3.2 Ciclos e no Secundario, no ambito do desenvolvimento do Programa de

Concretizacado e Desenvolvimento do Curriculo.

SECCAO V — MEDIDAS EDUCATIVAS

Artigo 27°.

Apoio Pedagégico Acrescido

1.

No horério letivo dos alunos do Ensino Bésico e do Ensino Secundério constardo as horas e as
disciplinas em que se desenvolverdo aulas de Apoio Pedagdgico Acrescido e, no dos alunos do 2.°
Ciclo, as aulas de Apoio ao Estudo

Os alunos poderdo beneficiar de Apoio Pedagdgico Acrescido/Apoio ao Estudo, em grupo ou

individualmente, quando se encontrem nas seguintes situacoes:

a) serem portadores de deficiéncia fisica ou intelectual devidamente comprovada, através do
relatério da equipa multiprofissional ou através do relatério médico do centro de saude, ouvidos
outros profissionais, se a Dire¢do o julgar necessario;

b) ndo terem sido lecionados, no ano letivo anterior, pelo menos dois ter¢cos do nimero de aulas
curriculares previstas;

¢) ndo terem sido ministrados contetdos reconhecidamente significativos dos programas;

d) manifestarem dificuldades de aprendizagem;

e) revelarem, por quaisquer outros motivos, dificuldades de aprendizagem que se tornem
impeditivas de um desenvolvimento adequado do processo de ensino e aprendizagem.

ApoOs o levantamento da situacéo, por parte dos Conselhos de Turma, a Direcdo Pedagdgica, ouvido

o Diretor de Turma, definira o Apoio Pedagdgico Acrescido a ser facultado aos alunos identificados,

tendo em conta:

a) adefinicdo de prioridades das situa¢cdes em causa;

b) a determinagcdo do numero total de aulas de apoio a atribuir para cada situacao.

As aulas de Apoio ao Estudo serdo obrigatorias para todos os alunos do 2.° ciclo.

Os alunos do 3.° Ciclo do Ensino Basico que necessitem de Aulas de Apoio serdo indicados pelo

respetivo Conselho de Turma, sendo os pais informados do horario em que serdo disponibilizados.

Estas, exceto as individuais, serdo de frequéncia facultativa, sendo feita a listagem das presencas. A

prestacdo dos alunos em aulas de Apoio ao Estudo € avaliada, ordinariamente, no final de cada

periodo, através de modelo proprio e, extraordinariamente, sempre que se considerar pertinente

Poderdo ser criadas aulas de apoio de frequéncia obrigatéria em todos os ciclos de ensino, que

constarao do respetivo horario.

Poderdo também ser constituidos grupos de desenvolvimento em cada um dos ciclos .

Nas turmas dos Ensinos Béasico e Secundario podera haver aulas de reforco as disciplinas com

prova/exame nacional, que constardo do respetivo horario.
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SECCAO VI — REGIME DISCIPLINAR

Artigo 28°.

Qualificacéo da infracdo

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.° da Lei 51/2012 de 5 de

setembro, ou no artigo 56.° deste regulamento interno, de forma reiterada e ou em termos que se

revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades do Colégio ou das relacdes no

ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida

corretiva ou de medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

2. Quanto a gravidade - Infrac6es

As infracdes podem ser leves, graves e muito graves, competindo ao Diretor a classificacdo das

mesmas, ouvidos os 6rgdos proprios.

2.1.Infragdes leves:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

o incumprimento dos deveres de pontualidade e de assiduidade;
o desrespeito pela aprendizagem dos outros;

a entrada a correr e / ou a falar alto na sala de aula;

a interrupcéo frequente das aulas com intervengdes inoportunas;
0 uso de espacos ndo autorizados;

a ndo entrega de documentos do/ao encarregado de educacéo.

2.2. InfragBes graves: além de outras que venham a ser consideradas como tais pelo Diretor, séo

consideradas faltas graves:

a)
b)
c)
d)

f)
g9)
h)

)
k)

nep. 002.12

o desrespeito pelas orientacbes dadas por professores e auxiliares da acdo educativa;

a pratica de fraude nas provas de avaliagdo formativa;

a saida do Colégio sem autorizacao;

0s estragos intencionais causados no mobilidrio e no material didatico ou outros bens do
Colégio, como as arvores, as plantas, etc., bem como em bens de membros da comunidade
educativa;

a falsificacdo de documentos;

0 incumprimento das sanc¢des impostas;

a atitude negativa e reincidente aos avisos e as repreensoes;

0 vocabulério obsceno e inadequado;

a conduta seriamente nociva para com os companheiros;

a agressividade fisica e/ou verbal importante;

a reiteragdo de uma mesma falta depois de alertado;

outras faltas que impliguem a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se

desenvolva o trabalho escolar;
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0 desrespeito pelos responsaveis dos servicos e pelos espacos de utilizagdo comum

(Biblioteca, Refeitdrio, Auditério, Pavilhdo, Saldo de Teatro, Lago, Anfiteatro ao ar livre, etc.).
a nao comparéncia as aulas, encontrando-se o aluno no Colégio;

a recusa do cumprimento de uma medida educativa disciplinar/corretiva que lhe tenha sido
aplicada.

a utilizacdo indevida de telemoveis e outros equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de objetivamente perturbarem o normal funcionamento das atividades
letivas;

vir para o/estar no Colégio sob influéncia de substancia aditivas como drogas, bebidas
alcodlicas, entre outras.

2.3. Infragdes Muito Graves:

a)

b)
c)
d)
e)
)
9)
h)

)

k)

Artigo 29°.

todas as infragbes graves com circunstancias agravantes (malicia, intencionalidade,
quantidade, intensidade...);

atentado ao pudor;

a apropriacdo indevida das coisas alheias;

a pratica de fraude em momentos de avaliacéo/corre¢éo;

a desobediéncia face a ordem de saida da sala de aula dada pelo educador;

a agressao a educadores;

a agressao a colegas dolosamente provocada;

a danificacdo intencional das instalacées do Colégio ou de bens pertencentes a qualquer
membro da comunidade escolar, perpetrada com violéncia ou de que resulte prejuizo
particularmente elevado;

0 consumo e/ou o transporte para o interior do Colégio de substancias aditivas bem como a
sua posse, em especial, drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, promovendo formas de trafico,
facilitacdo e consumo das mesmas;

o transporte para o ou no interior do Colégio de quaisquer materiais, instrumentos ou
engenhos passiveis de causarem danos fisicos ao aluno ou a terceiros, bem como a sua
utilizacéo;

a violacao dos deveres de respeito e corre¢do sob a forma de injdrias, de difamacao ou de
calinia, insultos, expressdes, gestos e acdes gravemente incorretas relativamente a

qualquer membro da comunidade educativa.

Participac&o de ocorréncia

1. Qualquer educador docente ou ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamen-

tos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve participé-lo, no

prazo maximo de um dia util, a Direcéao.

nep. 002.12
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2. O aluno que presencie comportamentos referidos no nUmero anterior deve comunica-los imediata-
mente ao Diretor de Turma ou a um Diretor Adjunto, o qual, no caso de os considerar graves ou mui-
to graves, os participa, no prazo de um dia util, ao Diretor.

Artigo 30°.

Finalidades das medidas disciplinares corretivas e das disciplinares sancionatdrias

1.

Todas as medidas disciplinares corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finali-
dades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cum-
primento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua ativi-
dade profissional e dos demais educadores, bem como a seguranc¢a de toda a Comunidade Educati-
va.

As medidas disciplinares corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o
normal prosseguimento das atividades do Colégio, a corre¢cdo do comportamento perturbador e o re-
forco da formacéao ética e civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua persona-
lidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracao praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero an-
terior, finalidades punitivas.

As medidas disciplinares corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas
em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacéo e for-
macao, no &mbito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo do Co-

Iégio, nos termos deste Regulamento Interno.

Artigo 31°.

Determinacdo da medida disciplinar

1.

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em conside-
racdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes / agravantes apuradas,
em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais con-
dicdes pessoais, familiares e sociais.

Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza
ilicita da sua conduta.

Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade
do dano provocado a terceiros, o ndo arrependimento, bem como a acumulacéo de infracdes disci-

plinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 32°.

Medidas disciplinares corretivas
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1. Nas medidas corretivas, que prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao,

aplica-se o disposto na legislacdo prépria que, neste momento, se pode sintetizar do seguinte modo:

Medidas Disciplinares

Competéncia

Procedimento

Corretivas para aplicar
- Chamada verbal de ateng&o ao aluno, perante um com-
portamento perturbador do funcionamento normal das
Professor ou | atividades escolares ou das relagBes entre os presentes

a) Adverténcia

membro do pessoal
ndo docente

no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para
gue deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo
pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

- Em caso de reincidéncia devera ser comunicado

b) Ordem de saida da
sala de aula, e demais lo-
cais onde se desenvolva o

trabalho escolar.

Professor

- A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde

se desenvolva a atividade escolar é da exclusiva compe-

téncia do professor respetivo, pode implicar a marcagéo

de falta disciplinar ao aluno, obrigando a permanéncia

do mesmo no Colégio bem como a determina¢do da

realizacdo das atividades que o aluno deve desenvolver

no decurso desse periodo de tempo e o local onde essa

atividade deveréa ser desenvolvida.

- A aplicac@o desta medida é comunicada por escrito ao
Diretor de Turma, respetivo, usando-se, para o efeito
(Mod. 017).

Comunicagéo, por parte do Diretor de Turma, aos pais ou
encarregado de educacéo, tratando-se de aluno de menor|
idade.

A aplicacdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mes-|

mo aluno, da medida corretiva de ordem de saida da sala|
de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor,
ou pela quinta vez, independentemente do professor que
a aplicou, implica a analise da situacdo em Conselho de
Turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a per-
tinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas dis
ciplinares corretivas ou sancionatorias, nos termos do

presente Regulamento.
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c) Realizacdo de tarefas
e atividades de integracéo
escolar, podendo, para
esse efeito, ser aumenta-
do o periodo de perma-
néncia obrigatéria, diaria
ou semanal, do aluno no

Colégio ou no local onde

Diretor Pedagégico €
Diretores Adjuntos,
podendo ser ouvido O

Diretor de Turma

- As atividades, o local e o periodo de tempo em que
ocorrem estas atividades, bem como as competéncias e
procedimentos a observar, serdo apreciados caso a
caso, podendo, para o efeito, um elemento da Direcéo

Pedagdgica ouvir o Diretor de Turma.

Comunicagéo, por parte do Diretor de Turma, aos pais
ou encarregado de educagdo, tratando-se de aluno de

decorram as tarefas ou menor idade.
atividades.
Diretor Pedagégico €
. Diretores  Adjuntos,- O condicionamento no acesso a certos espagos
d) Condicionamento no

podendo ser ouvido of escolares, ou na utlizacdo de certos materiais e
acesso a certos espagos ] . )
o Diretor de Turma equipamentos, serdo apreciados caso a caso, podendo,
escolares, ou na utilizagéo ) L . )
o ] para o efeito, um elemento da Dire¢do Pedagdgica ouvir
de certos materiais e equi- . . )
o (Esta medida n&o | o Diretor de Turma.
pamentos, sem prejuizo i
podera ultrapassar 0 |- Comunicagao, por parte do Diretor de Turma, aos pais
dos que se encontrem afe- i
. ) periodo de tempo | ou encarregado de educacdo, tratando-se de aluno
tos a atividades letivas.
correspondente a menor de idade.

um ano letivo)

Diretor Pedagogico,

e) Mudanca de turma ouvido o Diretor de} Implica a mudanca de turma do aluno.

Turma

2. A realizacdo de tarefas e de atividades de integragdo escolar, que visardo, sempre que possivel, a
reparacdo do dano provocado pelo aluno, poderdo implicar o aumento do periodo de permanéncia
obrigatédria, diaria ou semanal, do aluno no Colégio, e serdo desenvolvidas, sempre que possivel, de
acordo com 0s pressupostos apresentados no quadro abaixo e aplicadas com o conhecimento do

encarregado de educacéo.

Tabela de tarefas e de atividades de integracdo escolar

Tarefas e atividades de integracéo Periodo de Educador
escolar Local tempo acompanhante
Limpeza de espacos interiores e | Espacos interiores e Sempre que possivel
exteriores; exteriores do Colégio o Diretor de Turma.
Instalactes do Na sua
Intervalos

Arranjo e manutencao de instalacdes | Colégio / locais onde impossibilidade,

/horério pés
se encontrarem 0s

e equipamentos; gualguer membro da

] letivo )
equipamentos comunidade
Colaboragcdo na reparacdo do | Locais onde se educativa podera
material, que, em resultado de | encontrarem 0s exercer fungbes de
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conduta imprépria seja danificado; materiais
Colaboracéao na manutencdo, | Espacos verdes
prevencdo e melhoramento nos | envolventes ao
espacos verdes; Colégio

Execucdo de tarefas de apoio a
organizacdo e funcionamento do

refeitério ou bar;

Refeitério/Bar

Desenvolvimento de atividades em
instituicbes com as quais a Colégio

tem parcerias;

Instituicbes com as
quais o Colégio tem
estabelecidas

parcerias

Outras que a Dire¢éo ou o Conselho
de Turma venham a definir, desde
gue respeitem o disposto no artigo
24.° da Lei 51/2012.

A definir

A definir

supervisao das
atividades a
desenvolver, desde

que aprovado pelo
Diretor Adjunto

respetivo.

Artigo 33°.

Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatérias

traduzem wuma sancédo disciplinar

imputada ao

comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada,

no prazo maximo de um dia, pelo educador que a presenciou ou dela teve conhecimento, ao Diretor de

Turma que a entregara ao Diretor Adjunto respetivo para que este tome a deciséo final ou a reencaminhe

para o Diretor Pedagdgico.

2. Nas medidas disciplinares sancionatorias aplica-se o disposto na legislagcao prépria, que se pode

sintetizar do seguinte modo:

Medidas
Disciplinares

Sancionatérias

Competéncia

para aplicar

Procedimento

a) Repreensao registada

Professor respetivo e

Diretor Pedagoégico

- Averbamento no respetivo processo individual do aluno

da identificacdo do autor do ato decisorio, da data em

que o mesmo foi proferido e da fundamentacéo, de facto

e de direito, que norteou tal deciséo.

- Compete ao Diretor Pedagogico decidir sobre a repara-

¢do dos danos provocados pelo aluno no patriménio es-

colar ou a terceiros.

b) Suspensédo até 3 dias

Uteis.

Diretor Pedagégico

- Audiéncia e defesa do visado e fundamentagdo dos

factos que a suportam.

nep. 002.12
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- Plano de atividades pedagogicas a realizar, correspon-
sabilizando os pais ou o encarregado de educacdo do
aluno pela sua execucao e acompanhamento.

- Compete ao Diretor Pedagodgico decidir sobre a repara-
¢do dos danos provocados pelo aluno no patriménio es-

colar ou a terceiros.

- Audicdo em processo disciplinar do aluno visado, do
qual constam, em termos concretos e precisos, os fac-
tos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados
e a referéncia expressa, ndo sé da possibilidade de se
pronunciar relativamente aqueles factos, como da defe-
sa elaborada.

- Compete ao Diretor Pedagdgico que pode ouvir 0s pais

) . ou o encarregado de educag¢édo do aluno, quando menor

Diretor Pedagdgico, ) ] o )

. ) de idade, fixar os termos e condi¢Bes em que a aplica-

c) Suspensdo da escola | que pode, previamen-

. ] ¢do desta medida disciplinar sancionatéria é executada.
entre 4 e 12 dias Uteis. | te, ouvir o Conselho

Plano de atividades pedagdgicas a realizar, correspon-
de Turma N ) .
sabilizando os pais ou o0 encarregado de educa¢do do

aluno pela sua execucao e acompanhamento.

Para a execucdo deste Plano de Atividades Pedagégi-
cas, pode o Colégio estabelecer eventuais parcerias ou
celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas
ou privadas.

- Compete ao Diretor Pedagdgico decidir sobre a repara-
¢do dos danos provocados pelo aluno no patriménio es-

colar ou a terceiros.

Audicdo em processo disciplinar do aluno visado, do
qual constam, em termos concretos e precisos, 0s
factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele

o Diretor Pedagogico violados e a referéncia expressa, ndo sO da
d) Transferéncia de es- o ) ) .
| possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles
cola
factos, como da defesa elaborada.

Compete ao Diretor Pedagogico decidir sobre a
reparagdo dos danos provocados pelo aluno no

patriménio escolar ou a terceiros.

Audicdo em processo disciplinar do aluno visado, do
qual constam, em termos concretos e precisos, 0s
factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele
Diretor Pedagdgico violados e a referéncia expressa, ndo s6 da
e) Expulsdo do Colégio possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles

factos, como da defesa elaborada.

Compete ao Diretor Pedagoégico decidir sobre a
reparagdo dos danos provocados pelo aluno no

patriménio escolar ou a terceiros.
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Artigo 34°.

Cumulacéo de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do n.° 1 do artigo 32.° é cumulavel
entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacdo de uma
medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma

medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 35°.

Procedimento Disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurarem a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do artigo 33.° € do
Diretor Pedagdgico ou, na sua impossibilidade, por um dos Diretores Adjuntos, devendo o despacho
instaurador e de nomeagédo do instrutor, que deve ser um professor do Colégio, ser proferido no prazo de
dois dias Uteis a contar do seu conhecimento da situacéo.

2. No mesmo prazo, o Diretor Pedagdgico, ou o Instrutor nomeado, notifica 0s pais ou encarregados de
educacéo do aluno, quando este for menor, pelo meio mais expedito, designadamente eletronico, telefo-
nico ou por via postal simples para a morada constante no seu processo.

3. Tratando-se de aluno maior de idade, a notificag&o é feita ao proprio, pessoalmente.

4. O Diretor Pedagdgico deve notificar o instrutor da sua nhomeag¢édo no mesmo dia em que profere o des-
pacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

5. A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo méximo de seis dias Uteis, contados a
partir da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral
dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de
educacéo.

6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo consti-
tuindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificacédo da falta
até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educagéo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um professor por si escolhido ou do Diretor de Turma. No impedimento destes, o
Diretor Pedagégico designa outro professor da turma

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegagfes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrucéo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias Uteis, e remete ao Diretor Pedagogico, um

documento do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:
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a) os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, mo-

do e lugar;

b) os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regula-
mentares;

c) os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos no artigo 31.°;

d) a proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

Artigo 36.°

Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrugdo do procedimento disciplinar prevista nos nimeros 5 a 8 do artigo anterior pode ser substi-
tuida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos
e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomea-
¢do, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre 0 momento previsivel da préatica dos fac-
tos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do diretor Pedagdgico e/ou Diretor
Adjunto, o aluno, o encarregado de educacéo do aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educagéo, quando devidamente convocado, ndo obsta a reali-
zacao da audiéncia, devendo, neste caso, estar presente um professor escolhido pelo aluno.e/ou indica-
do pelo Diretor Pedagdgico.

5. Na audiéncia € elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e
b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao
aluno pelo instrutor, com a informacdao clara e expressa de que nao esté obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sao considerados validamente reconhecidos com a assinatu-
ra do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qual-
quer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e
para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 31.°, encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os
procedimentos previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instrucéo,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral prevista

no artigo anterior.

Artigo 37.°
Suspenséo Preventiva do aluno
1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisédo da entidade que o ins-
taurou, ou no decurso da sua instauracéo, por proposta do instrutor, o Diretor Pedagdgico pode deci-
dir a suspenséo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:
a. A sua presenca no Colégio se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento
das atividades escolares;
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b. Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade no Colégio;

c. A sua presenca no Colégio prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2. Durante este tempo, o0 Diretor Pedagdgico é responsavel por um plano de atividades pedagdgicas a
realizar pelo aluno, corresponsabilizando os pais ou o encarregado de educacdo do aluno pela sua
execucdo e acompanhamento.

3. A suspenséo preventiva do aluno ndo pode exceder 10 dias Uteis.

4. Os dias de suspenséo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatéria prevista na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 33.° a que o aluno venha a ser con-
denado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 35.°.

5. O encarregado de educacdo é imediatamente informado da suspensdo ou, se as circunstancias o
aconselharem, o Diretor deve participar o facto a Comisséo de Prote¢do de Criancas e Jovens.

6. A suspensdao preventiva do aluno € comunicada, por via eletronica, pelo Diretor Pedagégico ao Gabi-
nete Coordenador de Seguranca Escolar do Ministério da Educacgdo, sendo identificados sumaria-

mente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decis@o de suspensao.

Artigo 38.°

Deciséo final

1. A decisao final sera proferida no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que o
Diretor Pedagogico receber o relatério do instrutor.

2. A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execu¢édo da
medida disciplinar sancionatéria.

3. A execucgdo da medida disciplinar sancionatéria, exceto as previstas nas alineas d) e €) do n.° 2 do
artigo 33.°, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condi¢cdes em que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra
medida disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensao.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola,
a mesma deverd ser comunicada a Direcdo Geral de Educacdo, a quem compete indicar a escola
gue o aluno ira frequentar.

5. A decisao final do procedimento disciplinar € notificada, quando menor de idade, aos pais ou respeti-
vo encarregado de educac¢édo, nos dois dias Uteis seguintes ou pessoalmente ao aluno, quando mai-
or de idade, no dia util seguinte aquele em que foi proferida.

6. Sempre que se entenda pertinente, a notificacdo anterior € realizada através de carta registada com
aviso de rececéo, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais ou o respe-
tivo encarregado de educacéo, notificado na data da assinatura do aviso de rececao.

7. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a
de suspensédo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugao ndo tenha sido sus-
pensa, nos termos previstos no n.° 3 do presente artigo, € obrigatoriamente comunicada pelo Diretor

Pedagdgico a respetiva Comissédo de Protegdo de Criangas e Jovens em Risco.
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Artigo 39.°

Execucdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatdérias

1. Compete ao Diretor de Turma o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou
disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacéo com os pais e en-
carregados de educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

2. A competéncia referida no nUmero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da me-
dida corretiva de atividades de integracdo no Colégio ou no momento do regresso ao Colégio do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integra¢@o de um aluno que tenha sido
transferido para o Colégio na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

4. Na prossecucéo das finalidades referidas no n.° 1, o Colégio conta com a colaboracéo dos servigos

especializados de apoio educativo (SAPE).

Artigo 40.°

Recurso hierarquico

1. Da deciséo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico, nos termos gerais de direito, a
interpor no prazo de cinco dias Uteis, apresentado nos servicos administrativos do Colégio e dirigido:
ao Diretor-Geral do Instituto In4cio de Loyola, relativamente as medidas disciplinares aplicadas pelo
Diretor Pedagdgico. Este deve reunir um grupo do qual fardo parte, além de si, um representante do
Conselho Pedagdgico, o Diretor Adjunto Adjunto do aluno visado, um representante do SAPE e um
representante da Associacao de Pais para andlise e decisdo do Recurso.

2. O recurso hierarquico referido anteriormente s6 tem efeitos suspensivos quando interposto de deci-
séo de aplicagdo das medidas disciplinares sancionatérias de suspensao da escola, de transferéncia
de escola ou de expulsdo de escola.

3. A decisdo do grupo referido no ponto 1 é tomada no prazo méximo de 15 dias Uteis, apds a rececao
do recurso.

4. Aquando da decisdo do recurso hierarquico, compete ao Diretor Pedagogico, apos a rece¢do da

deciséo final a notificagéo aos interessados, nos termos dos nimeros 6 e 7 do artigo 38.°.

Artigo 41.°
Intervencao dos Pais e dos Encarregados de Educacéao

Entre o momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclu-
séo, 0s pais e encarregados de educacdo devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sen-
do aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a execu¢do da mesma prossiga 0s

objetivos de reforco da formacao civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
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personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comuni-

dade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

SECCAO VIl — REGIME DE FALTAS [ALUNOS]

Artigo 42.°

Faltas

1. Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscri¢&o.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

3. As faltas séo registadas pelo professor-em suportes administrativos adequados.

Artigo 43.°

Natureza das faltas

1. Sao previstas no presente Regulamento as faltas justificadas e injustificadas, bem como os seus
efeitos.

2. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares

sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.

Artigo 44.°

Tipos de Faltas:

As faltas podem ser de presenca, de material, de caderneta, por atraso e disciplinar/corretiva.

1. Falta de presenca é uma falta aplicada ao aluno que ndo comparece na aula ou em qualquer outra
atividade curricular.

a) Para que a falta de presenca possa ser justificada/relevada, o aluno devera apresentar a sua
justificacdo, em impresso proprio do Colégio, devidamente assinada pelo encarregado de
educacéo, ou pelo aluno quando maior, num prazo maximo de trés dias Gteis.

b) Quando o aluno faltar & aula em que iria realizar uma ficha de avalia¢d@o, ter4 de apresentar
atestado médico ou outro documento oficial que comprove a impossibilidade efetiva de
realizag@o da prova ao Diretor de Turma, de modo a poder realizar, em dia a combinar com o
professor, a ficha de avaliacdo de substituicao.

c) Sempre que a falta seja previsivel, o aluno/encarregado de educacdo devera informar,
atempadamente, o respetivo professor.

2. Falta de material é uma falta aplicada ao aluno que se apresente na aula sem o necessario material
didatico ao normal desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem. A falta de material ndo
conta para efeitos de retencao/ndo progressao, a excegdo do referido nas alineas a) e b) deste
mesmo ponto, sendo, no entanto, considerada para efeitos da avaliagdo, no parametro

“Organizacao”.
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a) Nas disciplinas de Educacéo Fisica, de Cozinha/Pastelaria, Restaurante/Bar e de Educacdo Mu-
sical, a comparéncia do aluno as atividades escolares sem se fazer acompanhar do material ne-
cessario a concretizacao efetiva da aula, implicard a marcacao de falta de material. Havera a to-
lerancia de duas faltas por periodo.

b) A justificacdo das faltas de material podera ser aceite em casos excecionais e devidamente com-
provados.

Falta por auséncia de Caderneta do Aluno é uma falta aplicada aos alunos dos 2.° e 3.° Ciclos que

nao se facam acompanhar da Caderneta do Aluno sempre que esta seja solicitada pelo professor.

a) E importante que o aluno se faga acompanhar da Caderneta, uma vez que esta € um meio de
ligagdo/comunicacédo e de partilha de informacgéo Colégio/familia.

b) E da maxima importancia que os pais/encarregados de educacdo, pelo menos uma vez por
semana, verifiquem a Caderneta do seu filho/educando, pois podera haver informactes
importantes sobre a situagdo escolar do mesmo, datas de realizacdo de fichas de avaliacao,
atividades, etc..

c) A falta por auséncia de Caderneta ndo conta para efeitos de retengdo/ndo progressao, mas é
tomada em consideragao na avaliagdo no parametro “Organizagao”.

S6 pode ser marcada uma falta por dia devido a auséncia de caderneta.

No caso de o aluno nédo ser portador da Caderneta durantes trés dias seguidos ou cinco intercalados,

ser-lhe-a atribuida uma nova caderneta, sendo debitado o valor estabelecido no respetivo cartdo.

Falta por atraso é uma falta aplicada ao aluno quando este se apresenta na aula ou em qualquer

outra atividade curricular, depois de se ter dado inicio & mesma e é equivalente a uma falta de

presenca.

a) Ao primeiro tempo da manha existe uma tolerancia de cinco minutos.

b) Para que a falta por atraso possa ser justificada/relevada, o aluno devera apresentar a sua
justificacéo ao Diretor de Turma, devidamente assinada pelo encarregado de educagéo, ou pelo
aluno quando maior, num prazo maximo de trés dias Uteis.

Falta resultante da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula é uma falta que ndo pode ser

aplicada de &nimo leve ou por motivos subjetivos, tendo-se sempre presente que a disciplina que se

exige deve, progressivamente, transformar-se em autodisciplina do aluno. Esta falta sera
consequéncia da transgresséo e/ou reincidéncia da transgresséo do disposto nos Deveres do Aluno.

Falta por suspensdo é uma falta que resulta da aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatéria.

Quando cumprido o Plano de Trabalho estabelecido, apenas conta para efeitos estatisticos.

Artigo 45.°

Outras situacdes

1.

N&o se marcam faltas de presenca na sala de aula, em tempo letivo, a alunos envolvidos em
atividades dinamizadas pelo Colégio ou em sua representacéo, desde que aprovadas pela Direcéo
Pedagdgica e/ou Conselho Pedagdgico.

Os alunos e os professores que ndo participam nas atividades tém o horario normal de aulas. Mesmo

gue s6 permaneca um aluno na sala de aula, a aula deve ser lecionada e, nesta, sempre que mais
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de metade da turma esteja ausente, ndo se devem lecionar novos conteddos nem desenvolver
atividades que possam comprometer o desenvolvimento de competéncias/aquisicdo de
conhecimentos dos alunos ausentes.

A auséncia do professor que acompanha determinada atividade previamente autorizada, que
implique a nao lecionacdo de determinada aula (professor acompanhante), sera registada como “Em
servico do Colégio” e ndo constara no registo de faltas. Sempre que se trate de uma atividade
prevista, deve este professor deixar o Plano de Aula ao Diretor Adjunto da respetiva turma a que nao
serd dada a aula.

Os professores acompanhantes devem efetuar o registo dos alunos em falta e comunicar o facto ao
Diretor de Turma, no dia util posterior a atividade, a fim de que este proceda ao registo das faltas dos
referidos alunos.

Caso estejam envolvidos, na atividade, todos os alunos que constituem a turma, o professor, quando
nao participa naquela, deve numerar as licbes e escrever o sumario.

O professor referido no ponto anterior deve, caso seja necessario, assegurar a substituicdo de um

dos colegas que acompanha a atividade anteriormente mencionada.

Artigo 46.°

Justificacdo de faltas

1.

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a
trés dias (teis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica de-
claracéo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condigdo que a determinou;

b) isolamento profilatico, determinado por doenca infeto contagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de famili-
ar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fun¢des publicas;

d) nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efe-
tuar -se fora do periodo das atividades letivas;

f) assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacéo, tal como definido na Lei
n.° 90/2001, de 20 de agosto;

h) ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo nao possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como proé-
pria dessa religido;

i) preparacdo ou participacdo em competicbes desportivas de alunos integrados no subsistema do
alto rendimento, nos termos da legislacdo em vigor, bem como daqueles que sejam designados para

integrar selecées ou outras representacdes nacionais, nos periodos de preparacdo e participacao
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competitiva, ou, ainda, a participacdo dos demais alunos em atividades desportivas e culturais quan-
do esta seja considerada relevante pelas respetivas autoridades escolares;

j) cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades le-
tivas;

k) as decorrentes de suspensao preventiva aplicada no &mbito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno néo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada medida
nao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

I) outro facto impeditivo da presenca no Colégio, desde que, comprovadamente, ndo seja imputa-

vel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Diretor de Turma.

O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou pelo encarregado de edu-
cacao ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao Diretor de Turma, com indicacdo do
dia, da hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da
mesma, em impresso proprio.

O Diretor de Turma pode solicitar aos pais, ao encarregado de educac¢do ou ao aluno, quando maior
de idade, os comprovativos adicionais que entenda necesséarios a justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apura-
mento dos factos.

A justificac@o da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restan-

tes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

Artigo 47.°
Faltas injustificadas

1. As faltas sao injustificadas quando:

a. nao tenha sido apresentada justificac@o, nos termos do n.° 1 do artigo anterior;

b. ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c. ajustificac@o néo tenha sido aceite;

d. a marcagao da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disci-

plinar sancionatéria (neste ultimo caso, aplica-se o disposto no n.° 8 do artigo 44.°).

2. Na situacao prevista na alinea c¢) do nimero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada
deve ser devidamente fundamentada.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior
de idade, ao aluno, pelo Diretor de Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expe-
dito, no qual se inclui o acesso a Area Reservada da pagina web do Colégio.

Artigo 48.°

Excesso grave de faltas

1. As faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro de tempos letivos semanais por disciplina, nos

2.2 e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario.
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2.

Nos Cursos Profissionais, a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de
cada médulo, em cada disciplina, independentemente da natureza das faltas.

Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas (independentemente do tipo para os
alunos das areas profissionalizantesos pais ou encarregados de educacdo ou, quando maior de ida-
de, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma

A notificagdo referida no ndmero anterior deve alertar para as consequéncias da violagao do limite
de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucao que permita garantir o cumprimento efetivo
do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos nao imputaveis ao Colégio, e
sempre gque a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva Comisséo de Prote¢éo de Cri-
ancas e Jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pelo Colégio, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a
sua falta de assiduidade.

Artigo 49.°

Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1.

A violacdo do limite de faltas injustificadas previsto nos n.°s 1 e 2 do artigo anterior constitui uma

violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medi-

das de recuperacao e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes,
podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatorias, nos termos do presen-
te Regulamento.

A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido relativamente as atividades de apoio implica a ime-

diata exclusdo do aluno das atividades em causa.

O recurso as medidas de recuperacao previstas no nUmero um apenas pode ocorrer uma Unica vez

no decurso de cada ano letivo.

As atividades de recuperacdo de atrasos da aprendizagem resultantes do excesso de faltas reali-

zam-se em periodo suplementar ao horario letivo, nos seguintes termos:

a) trabalho a propor pelo professor da disciplina (confinado as matérias tratadas nas aulas cuja au-
séncia originou a situacdo de excesso de faltas), com prazo estipulado para entrega e posterior
correcao pelo professor;

b) frequentar aulas de apoio/oficina durante um determinado periodo de tempo.

O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horério letivo da turma

em gue se encontra inserido.

A medida proposta na alinea a) do ponto 4 deve ser objeto de avaliagdo, nos seguintes termos:

a) apresentacgdo do trabalho referido na alinea a), do ponto 4;

b) cumprimento do plano de trabalho proposto;

c) tratando-se da atividade definida na alinea b), do ponto 4, terminada a tarefa, o professor do

apoio informara o professor da disciplina acerca do desempenho do aluno.
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Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsidera-

das as faltas em excesso.
O incumprimento das medidas previstas nas alineas anteriores e a sua ineficacia ou impossibilidade
de atuacao determinam, tratando -se de aluno menor, a comunicac¢ao obrigatéria do facto a respetiva
Comisséao de Protecdo de Criancas e Jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do Tribu-
nal de Familia e Menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colabo-
racdo do Colégio e, sempre que possivel, com a autorizagao e corresponsabilizagédo dos pais ou en-
carregados de educacéo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insergao
social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno
para diferente percurso formativo, podendo ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguar-
dar pelo final do ano escolar.

Quando a medida a que se refere o nUmero anterior nao for possivel ou o aluno for encaminhado

para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o

ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por

causa ndo imputavel ao Colégio determinam ainda, logo que definido pelo Conselho de Turma:

a) aretencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino basico, ou a ex-
clusédo na disciplina ou disciplinas em que se verifigue 0 excesso de faltas, tratando-se de alunos
do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacéo de frequéncia do Colégio até final do ano letivo
e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formati-
VO, Se ocorrer antes.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos Cursos Profissionais ou

noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o

incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas na alinea 4 do presente artigo, implica, inde-

pendentemente da idade do aluno, a exclusdo dos médulos ou unidades de formacao das disciplinas
ou componentes de formagdo em curso no momento em que se verifica 0 excesso de faltas, com as
consequéncias previstas na regulamentacéo especifica.

Até perfazerem 18 anos os alunos deverao continuar a frequentar as aulas nos anos em que se en-

contram retidos ou das disciplinas de que tenham sido excluidos.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero

anterior pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas neste re-

gulamento.

SECGAO VIl — REGIME DE FALTAS [PROFESSORES]

Cfr. Contrato Coletivo de Trabalho - AEEP.

SECCAO IX — REUNIOES
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Artigo 50.°

Convocatérias

1. No Plano Anual estdo previstas as datas de realizacdo das reunifes ordinarias a terem lugar ao
longo do ano letivo.

2. As convocatérias para reunifes de todos os érgdos de administragdo e gestdo, bem como das de
coordenacédo pedagoégica (Conselho Pedagdgico, Conselho de Diretores de Turma, Conselho de
Turma extraordinario), devem ser comunicadas/afixadas nos locais préprios, com a antecedéncia
minima de dois dias Uteis.

3. Para além de outros procedimentos que os 6rgaos referidos nos pontos anteriores possam adotar,
considera-se feita a comunicacdo desde que a convocatoéria seja afixada no placar do respetivo

6rgéo ou publicada na intranet, dentro dos prazos previstos.

Artigo 51.°
Funcionamento
1. As reunides regem-se pelo disposto no Cddigo de Procedimento Administrativo, devendo ainda
respeitar-se o seguinte:
a) a quantidade de temas a tratar na reunido (o0 presidente da reunido pode estabelecer tempos
determinados para discussao de cada ponto da ordem de trabalhos);
b) em cada sesséo, o tempo méximo de reunido ndo devera ultrapassar trés horas;
¢c) em caso de impossibilidade de tratamento de todos os pontos da ordem de trabalhos, esta sera
suspensa e continuara em dia e hora a marcar pelo presidente, num prazo maximo de quarenta

e oito horas, até serem tratados todos os assuntos agendados, salvo indicagdo em contrario.

Capitulo Il - DOS DIREITOS E DOS DEVERES

SECCAO | — DIREITOS E DEVERES GERAIS DOS MEMBROS DA COMUNIDADE

Artigo 52.°
Direitos e deveres
1. Os membros da comunidade educativa gozam de direitos, designadamente:
a) participar, diretamente ou através dos seus representantes, nos processos de tomada de
decisdo desenvolvidos pelos 6rgdos do Colégio, quando a isso forem solicitados;
b) exercer os direitos previstos no presente Regulamento ou noutros que lhe sejam aplicaveis;
c) apresentar reclamacdes e sugestdes diretamente junto dos responsaveis;
d) teracesso aum exemplar do Regulamento Interno.
2. Os membros da comunidade educativa obrigam-se a deveres comuns, designadamente:
a) ser assiduos, pontuais e responsaveis;

b) zelar pelo bom-nome do Colégio;
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c) zelar pela defesa, conservacdo e asseio do Colégio, nomeadamente no que diz respeito as
instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes;

d) cumprir os deveres previstos no presente Regulamento ou noutros que lhe sejam aplicaveis;

e) colaborar na organizagéo e participarem nas atividades de carater cultural, pastoral, desportivo
ou recreativo promovidas pelo Colégio;

f) ser recetivos a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestfes que
visem melhorar 0s mesmos;

g) ser portadores do cartdo de identificacdo de aluno ou educador do Colégio, e identificarem-se
sempre que tal Ihe seja solicitado;

h) alertar os responsaveis para a presenc¢a de pessoas estranhas a comunidade escolar, exceto se
devidamente autorizadas e identificadas;

i) elaborar e assinar documentos (Ata, Relatdrio ou outros) que atestem os assuntos/informacfes
tratadas, sempre que a Direcdo Pedagdgica assim o decida e que envolva algum elemento da
comunidade educativa: educadores docentes e ndo docentes, encarregados de educagdo ou

alunos.

a) Sendo a informac&o publicada na Intranet da exclusiva propriedade do Instituto Inacio de Loyola, é
estritamente proibida a sua reproducéo e divulgacao, no todo ou em parte, sem prévia autorizacéo
por escrito.

b) O uso nado autorizado e/ou indevido de tal informacao é passivel de gerar responsabilidade disci-

plinar.

SECCAO Il = ALUNOS

Artigo 53.°

Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelos direitos e deveres que Ihe séo conferidos pelo Estatuto do Aluno, pelo Regulamento Interno e
demais legislagao aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Estatuto do Aluno e da Etica
Escolar, do Regulamento Interno do Colégio, do patriménio do mesmo, dos demais alunos, e, em
especial, dos educadores.

3. Os alunos ndo podem prejudicar o direito & educagdo dos restantes alunos.

Artigo 54.°

Direitos e deveres de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democréatico e de uma cultura de cida-

dania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio res-

ponsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e
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respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Por-

tuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracéo Universal dos Direitos do Ho-
mem, a Convencao Europeia dos Direitos do Homem, a Convencédo sobre os Direitos da Crianca e a
Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afir-
magédo da humanidade.

Artigo 55.°
Direitos dos Alunos

Para desenvolver livremente as atitudes e as capacidades desejadas, no contexto de uma
Comunidade Educativa, o Colégio reconhece e promove nos alunos o exercicio dos seus direitos e
deveres, como pessoas e estudantes, de acordo com a Legislacdo aplicavel e o Regulamento Interno do
Colégio. O aluno tem, por isso, direito a:

a) ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo po-
dendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo se-
xual, idade, identidade de género, condi¢cdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politi-
cas, ideologicas, filoséficas ou religiosas;

b) ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacéo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

¢) usufruir do ambiente e do Projeto Educativo que proporcionem as condi¢des para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formac¢éo da sua personalida-
de;

d) usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi-
¢cbes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacdo de
aprendizagens bem sucedidas;

e) ver reconhecidos e valorizados 0 mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esfor¢co no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

f) ver reconhecido o empenhamento em a¢Bes meritérias, em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas no Colégio ou fora dele, e ser estimulado nesse
sentido;

g) usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagédo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;

h) beneficiar, no &mbito dos servicos de acéo social escolar, de um sistema de apoios que lhe per-
mitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que difi-
cultam o acesso ao Colégio ou o processo de aprendizagem;

i) poder usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o
mérito;

j) beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servigos de psicologia e orientacdo ou de outros servigcos especiali-

zados de apoio educativo;
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k) ver salvaguardada a sua seguranca no Colégio e respeitada a sua integridade fisica e moral,

beneficiando , designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros
da comunidades escolar;

[) ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

m) ver garantida a confidencialidade dos elementos e informac¢des constantes do seu processo indi-
vidual, de natureza pessoal ou familiar;

n) participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracdo e
gestao do Colégio, na criacdo e execucao do respetivo Projeto Educativo, bem como na elabo-
racdo do Regulamento Interno;

0) eleger 0s seus representantes para os 0rgéos, cargos e demais funcdes de representacdo no
ambito do Colégio, bem como ser eleito, nos termos da lei e da sec¢do V do capitulo VI deste
Regulamento;

p) apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Colégio e ser ouvido pelos pro-
fessores, diretores de turma e 6rgéos de administracéo e gestao do Colégio em todos os assun-
tos que justificadamente forem do seu interesse;

g) organizar e participar em iniciativas que promovam a formacé&o e ocupacéo de tempos livres;

r) ser informado sobre o Regulamento Interno do Colégio e, por meios a definir por esta e em ter-
mos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamen-
te sejam do seu interesse, nomeadamente sobre 0 modo de organizacao do plano de estudos ou
curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou &rea disciplinar, os processos e
critérios de avaliacdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios socioeducativos,
normas de utilizagdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instala¢des, incluindo
0 plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto
Educativo do Colégio;

s) participar nas demais atividades do Colégio, nos termos da lei e deste Regulamento Interno;

t) participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliacdo;

u) beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situacdes de auséncia
devidamente justificada as atividades escolares;

v) ser educado para usar a liberdade para desenvolver a sua personalidade, uma consciéncia bem
formada e superar coagfes internas e externas;

w) receber uma formacé@o que promova o pleno desenvolvimento da sua personalidade. Para tal,
sdo-lhe facultadas atividades letivas e extralectivas ajustadas a sua idade e com uma
planificacdo adequada;

X) ser respeitado na sua dignidade pessoal (liberdade de consciéncia, convicgdes religiosas,
morais ou ideoldgicas) e na sua intimidade em relacdo a tais crencas ou convicgdes;

y) ser acolhido de tal forma que sinta que o Colégio é a sua segunda familia;

z) ser tratado com justica e igualdade, sem discriminar capacidades intelectuais, nivel social, etc.

aa) participar na sua propria educacao;
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bb) ser respeitado na sua integridade fisica e moral e na sua dignidade pessoal, ndo podendo ser

objeto de quaisquer tratamentos cruéis, violentos, degradantes ou vexatérios;

cc) dispor de intervalos completos;

dd) associar-se, criando associacdes, federacdes e confederacbes de alunos, assim como
associacOes de antigos alunos ap6és a saida do Colégio;

ee) utilizar as instalacdes do Colégio de acordo com as normas do mesmo;

ff) reunir-se no Colégio para realizar atividades que facam parte do seu Projeto Educativo ou com
outra finalidade educativa ou formativa, com as limitacdes da programacéo das atividades do
Colégio e da seguranca das pessoas, instalacdes e recursos, e ap0s autorizacao prévia,;

gg) participar, na qualidade de voluntario, nas atividades do Colégio;

hh) conhecer o Ideario dos Colégios da Companhia de Jesus em Portugal e o Regulamento Interno
do Colégio;

ii) ter no seu educador um guia, um companheiro de busca, um despertador de ideias;

ji) crescer na fé, através do exemplo de vida de todos os seus educadores e de outras atividades
de formacéo crista;

kk) ter momentos fortes de reflexdo, de oracdo e de celebragdo da prépria fé que levem ao

empenhamento e ao compromisso da vida;

Artigo 56.°
Deveres dos alunos

O aluno, sem prejuizo dos demais deveres previstos na lei e neste Regulamento, tem o dever de:

a) estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacéo e formacéo integral,

b) ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das ati-
vidades escolares;

c) seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

d) tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, discriminar alguém em raz&o da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, ida-
de, identidade de género, condi¢cdo econémica, cultural ou social, ou convic¢des politicas, ideo-
I6gicas, filoséficas ou religiosas;

e) guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) respeitar a autoridade e as instru¢cdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo no Colégio de todos
os alunos;

h) participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no Colégio, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacédo dos alunos;

i) respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal

ndo docente e alunos;
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prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com

as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

zelar pela preservacéo, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario e es-
pacos verdes do Colégio, fazendo uso correto dos mesmos;

respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

permanecer no Colégio durante o seu horario, salvo autorizagéo escrita do encarregado de edu-
cacdao ou da Direcéo Pedagdgica do Colégio;

participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servigcos do Colégio e
0 Regulamento Interno, subscrevendo declaragéo anual de aceitacdo do mesmo e de compro-
misso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodli-
cas, hem promover qualquer forma de tréfico, facilitagdo e consumo das mesmas;

ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos,
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou po-
derem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a terceiros;

nao utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, teleméveis, equipamentos,
programas ou aplicacdes informéticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reunifes de érgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel
pela dire¢cdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responséaveis pela Diregdo Pedagogica do Colégio ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente,
ficar registada,;

ndo difundir, no Colégio ou fora dele, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicacao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacao
do Diretor Pedagogico ;

respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes do Colégio ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados;

lutar e esforcar-se para se libertar de toda a coacgédo interna ou externa que o impeca de ser ele
proprio, de se realizar como pessoa livre;

ser um homem para os outros, numa atitude de servi¢co e amizade;

viver em solidariedade e compromisso, excluindo todo o espirito competitivo e manipulador dos

outros;

Pagina 43 de 91



LN JESUITAS i
\ \Ll/y ’ PORTUGAL \\7_,

= [ECRPRASERIR] < Colégio da Imaculada Conceicéo - Regulamento Interno
Z) integrar-se numa sociedade que seja capaz de transformar as estruturas objetivamente injustas

e opressoras, arriscando e sacrificando os préprios interesses particulares ao bem comum,
essencialmente dos mais pobres e dos mais necessitados;
aa) adquirir, vivencialmente, valores como:
i. a abertura ao futuro e colaboracéo efetiva num bem comum,;
ii. a participacdo nas mudancas que 0 progresso requer, segundo as exigéncias dos tempos e
dos grupos humanos;
iii. a sensibilidade aos grandes problemas nacionais e internacionais, especialmente dos mais
carenciados;
bb

~—

contribuir para a criagdo de um clima de respeito, ordem e trabalho, que facilite e promova a

ascensdo para a vida adulta e responsavel;

cc) respeitar as ideias, simbolos e atos que se relacionam com os objetivos e o Ideario dos Colégios
da Companhia de Jesus em Portugal,

dd) ser diariamente portador do cartdo de estudante e da Caderneta do Aluno (esta, para os alunos
do Ensino Basico);

ee) conhecer as normas e horéarios de funcionamento do Colégio e de todos 0s seus servigos;

ff) cumprir as normas de convivéncia do Colégio;

gg) respeitar as regras de circulagdo (portaria, corredores, elevador, escadas,...);

hh) apresentar-se, na sala de aula, bem como em todos os espacos do Colégio, devidamente
vestido e limpo, apresentando-se com vestuario que se revele adequado, em funcao da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares;

ii) defender e promover o ambiente cristdo do Colégio, por todos os meios ao seu alcance;

jj) rezar a oragdo da manha no inicio da 1.2 aula do dia e participar, desde que néo haja oposicao
expressa por escrito dos pais ou encarregados de educacéo, nas principais celebracdes do ano:
a de abertura do ano letivo; a da festividade da Imaculada Conceicdo, a de Santo Inacio de
Loyola e a da turma,;

kk) cultivar a diferenca que o distingue como discipulo e amigo de Cristo;

[I) testemunhar, junto dos seus colegas, dentro e fora do Colégio, os valores que encerram uma

auténtica educacéo cristg;

Artigo 57.°
Representacéo dos alunos

1. A representacéo dos alunos faz-se de acordo com o estipulado nas seccdes | e V do capitulo VI.

Artigo 58.°
Educar para servir

O educador é uma pessoa de quem se espera um estilo de ser e comportamento arreigados em
atitudes pessoais devidamente assumidas e integradas.

O éxito da educacéo depende em muito da qualidade e do exemplo de vida do educador.

A educacao é uma forma de geracéo e, sobretudo, uma arte, a arte de aprender a viver bem.
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Por isso, o educador, num Colégio da Companhia de Jesus, tem uma misséo especifica que o CAIC

expressou no lema: Educar para servir.

Artigo 59.°

Autoridade do Professor

1.

A autoridade dos professores é protegida por lei nos dominios pedagégico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacéo civica.

A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacées escola-
res ou fora delas, no exercicio das suas fungées.

Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisdes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando apresentadas em relatério, justifi-
cadas perante o Conselho de Turma e registadas ou anexadas a ata, as quais se consideram ratifi-
cadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacéo, exceto se o contrario daquela expressa-
mente constar.

Nos termos da lei, as agressdes praticadas sobre os professores ou contra o seu patriménio, no
exercicio das suas funcfes ou por causa delas, a pena aplicavel ao crime respetivo é agravada em
um tergco nos seus limites minimo e maximo. (alinea 4, do artigo 42.°, do capitulo V, da Lei 51/2012
de 5 de setembro).

Artigo 60.°

Direitos dos Professores

Sao direitos dos professores inerentes a sua misséao e profissao:

a) serreconhecidos na sua qualidade de pessoas e na dignidade de educadores;

b) serrespeitados por toda a comunidade educativa, em termos pessoais e profissionais;

c) ter vencimentos justos, compativeis com a sua dignidade humana e dignidade da profissao;

d) ter acesso aformag&o permanente a nivel cientifico, pedagégico e pastoral;

e) ter condi¢des de trabalho dignas e estimulantes, podendo dispor de meios técnicos adequados a
sua atividade e de horarios compativeis com a verdade e exigéncia da sua profissao;

f) serinformados de toda a legislacéo inerente a sua funcao;

g) emitir opinido, de preferéncia por escrito, no ambito da anélise do funcionamento do Colégio;

h) conhecer as deliberacdes dos 6rgdos de administracdo e direcdo e do Conselho Pedagdgico,
em tempo util;

i) conhecer, com a devida antecipacéo, altera¢cdes do seu horario habitual (reunibes, interrupcées
das aulas, etc.);

j) ter os testes, textos de apoio e outro material policopiados, na data prevista, desde que

requisitados dentro do prazo estabelecido.

SECCAO lll - PROFESSORES
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Artigo 61.°

Deveres dos professores

1. O professor, enquanto Educador deve:

a)

b)
c)

d)

f)

9)
h)

propor e definir metas a atingir, abrir e mostrar caminhos de crescimento, indicar e sugerir 0s
meios para alcancar as metas propostas;

considerar o aluno como uma pessoa individual que merece respeito, atencdo e compreensao;
entender a sua vocacao/missédo de educador como um servi¢co aos outros, dando e dando-se em
alegria;

conhecer, respeitar e seguir o Projeto Educativo do Colégio, as normas internas em vigor, as
obrigacdes inerentes a sua condi¢do de educador e as derivadas da sua possivel pertenga aos
diversos érgaos do Colégio;

ser competente no ensino das diversas matérias que leciona;

procurar atualizar-se nas disciplinas que ensina, nos métodos pedagdégicos que utiliza e nas
estratégias que aplica;

realizar uma autocritica honesta das suas atitudes e processos de atuacao;

cumprir 0s programas curriculares em vigor no Colégio;

informar os coordenadores de Departamento Curricular e os Diretores Adjuntos sobre o ritmo da
aplicacdo da programacéo de cada disciplina e sobre as adaptacdes introduzidas, de modo a
responder as necessidades dos seus alunos;

informar o Diretor de Turma sobre os progressos e atitudes dos alunos via relatério dos
resultados dos testes e relatério final de avaliacéo;

fazer, com a devida ponderacéo e segundo os critérios definidos em Conselho Pedagdgico, a
avaliacdo dos alunos;

possuir e desenvolver qualidades humanas indispensaveis a sua missao, como:

i. honestidade no desempenho do seu munus profissional;

i. verdade e transparéncia de atitudes;

i. compreensdo, paciéncia e amizade para com todos, sem distingdo de pessoas;

iv. exigéncia consigo e com 0s outros;

v. préatica de uma camaradagem leal e amiga;

\Y

m)

nep. 002.12

i. autodominio e autocontrolo;

promover medidas de carater pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacdo, em ambiente de ordem e disciplina, nas atividades na sala de aula e nas demais
atividades do Colégio;

responsabilizar-se pela regulacdo dos comportamentos na sala de aula e nos locais em que
acompanhe os seus alunos em atividades educativas, competindo-lhe a aplicacdo das medidas
de prevencéao e remediacao propicias a realizacdo do processo de ensino-aprendizagem;

dar conhecimento da ocorréncia ao Diretor de Turma, por escrito, através de um relatério de
ocorréncia disciplinar, num prazo de 24 horas, nos casos da ordem de saida da sala de aula de

um aluno e da repreensao;
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p) preparar-se, adequadamente, para a auto e heteroavaliagdo do desempenho da sua missao de
educador, sempre que o Diretor Pedagdgico /Direcao Pedagdgica o requererem.
SECGAO IV — FUNCIONARIOS
Artigo 62.°
Direitos dos educadores ndo docentes
Sao direitos dos educadores nédo docentes:
a) ser respeitados por toda a comunidade educativa;
b) participar ativamente na vida do Colégio, apresentando propostas e sugestfes para o bom
funcionamento da mesma,;
c) participar em acdes de formacdo no ambito das fun¢des que exercem;
d) ter acesso atoda a informacéo e legislagdo do seu interesse;
e) ter condi¢cBes de trabalho indispenséveis ao bom desempenho das suas fun¢des;
f) ver respeitado 0 seu horario de trabalho, conhecendo com a devida antecipacdo todas as
alteracdes;
g) conhecer previamente toda a documentacéo submetida a discussédo pelo corpo dos educadores
docentes;
h) conhecer as deliberacfes dos 6rgdos de gestdo e administracdo e do Conselho Pedagdégico, em
tempo util.
Artigo 63.°

Deveres dos educadores nao docentes

1. Sao

a)

b)

d)

f)

)
h)

nep. 002.12

deveres dos educadores néo docentes:

colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando
0 respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo,
em articulacdo com os docentes, 0s pais e encarregados de educacao, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem;

respeitar toda a comunidade educativa;

participar nas diversas atividades necessarias ao normal funcionamento do Colégio;

tomar conhecimento de todas as ordens de servi¢o, a fim de impedir que, do facto, resultem
prejuizos para o Colégio ou para terceiros;

cumprir os hordrios atribuidos, conforme as normas legais, nunca se ausentando sem disso dar
o devido conhecimento ao seu superior hierarquico direto;

assegurar, de acordo com as suas responsabilidades e categorias, 0 bom funcionamento dos
servicos, setores e atividades que lhe forem entregues;

manter as instala¢des e equipamentos em perfeito estado de higiene e funcionalidade;
comunicar a Direcdo Pedagodgica qualquer anomalia verificada no Colégio, que infrinja a lei ou

este Regulamento Interno;
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i) coresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequados das instalacdes e equipamentos e

propor medidas de melhoramento e renovacao;

j) propor e participar em grupos de trabalho ou outras atividades em que haja interesse na sua
participacéo;

k) resolver com bom senso e com espirito de tolerancia os problemas que surjam no contacto com
0s alunos ou com os outros membros da comunidade educativa;

I) colaborar e estabelecer relacbes cordiais com professores, funcionarios, alunos e Encarregados
de Educacéo, tendo por objetivo o0 bom funcionamento do Colégio;

m) contribuir, com a sua atitude e no desempenho das suas funcdes, para a formacéo integral do
aluno;

n) cumprir rigorosamente as orientagbes e instrucdes dadas pelos respetivos superiores
hierarquicos em assuntos de servigo;

0) conhecer e cumprir o Regulamento Interno do Colégio.

2. Competéncias do Prefeito/Vigilante
2.1. E o membro da Comunidade Educativa que, para além de colaborar com os docentes nas
atividades didaticas, acompanha os alunos nos recreios e em outras atividades ludicas.
2.2. Tem como fungdes de carater geral:

a) vigiar e manter a disciplina na sua area de intervenc¢éo (Ciclo, Ginasio, Auditdrio, etc.);

b) colaborar na organizacdo de atividades extraescolares, dando um apoio especifico as de
carater desportivo;

c) solicitar a presenca de um professor substituto, sempre que necessério, designadamente na
falta ou auséncia temporaria de um professor, comunicando o sucedido ao Diretor Adjunto
respetivo;

d) dinamizar atividades com os alunos quando para isso for solicitado pelo respetivo Diretor
Adjunto respetivo;

e) cumprir com as tarefas que lhe forem definidas sob orientacdo do Diretor Adjunto
respetivo/Administrador, em periodos de interrupcdo das atividades letivas (férias de Natal,
Carnaval, Pascoa, verao);

f) dar apoio a vigilancia no refeitério, de acordo com as orientagcdes dadas pela Direcao;

g) acompanhar os alunos durante os intervalos, nos corredores e nos espacgos exteriores;

h) quando tomar conhecimento de uma falta grave, acompanhar o aluno até ao Diretor de
Turma / Diretor Adjunto respetivo e comunicar-lhe o sucedido;

i) assinalar as faltas dos professores, preenchendo os respetivos formularios nas datas
estabelecidas;

j) controlar as entradas dos alunos nas salas de aula na auséncia do professor e ndo permitir
que estes permanecam nos corredores, durante o periodo das aulas;

k) verificar e confirmar se as portas das salas se encontram fechadas nos intervalos

(principalmente durante o almoco) e no fim das aulas;
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comunicar ao Diretor Adjunto respetivo as anomalias detetadas nas instalacdes e

equipamentos;

colaborar nas festas, visitas de estudo ou outros eventos, sempre que solicitado pelo seu
Diretor Adjunto;

permanecer o maior tempo possivel nos corredores durante os tempos letivos e garantir a
vigilancia e o acompanhamento dos alunos nos intervalos, desde que néo esteja destinado a
outras funcgoes;

nao permitir a circulacdo de pessoas estranhas ao Colégio nos corredores durante o tempo
letivo;

manter e controlar o material existente dentro da sala de aula;

dar assisténcia aos professores no fornecimento do material didatico de apoio;

nunca se ausentar do local de trabalho sem avisar previamente o Diretor Adjunto;
encaminhar os encarregados de educacdo para o Diretor de Turma respetivo, sempre que
for necessario esclarecer alguma davida ou dar informacdes relativas aos alunos,
funcionamento do ciclo ou do Colégio;

atualizar semanalmente os placares informativos sobre os materiais expostos;

colaborar com os diretores de turma no arquivo de toda a documentacdo a incluir no
processo individual dos alunos;

receber e registar 0s manuais escolares enviados pelas editoras, sempre que tal lhes for
solicitado;

2.3. Sdo competéncias adicionais do Prefeito responséavel pelos servicos de manutencdo do

pavilhdo desportivo:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g9)
h)

i)

)

SECCAOV —

Artigo 64.°

cuidar da manutencgéo geral do pavilho;

arrumar e conservar o material;

colocar o material necessario a atividade desportiva no local apropriado;

zelar para que todas as instalagGes desportivas se mantenham limpas;

registar as faltas dos docentes no Programa de Gestdo Escolar;

assegurar a disciplina dos alunos, quando ndo enquadrados por docentes, no pavilhdo e
balnearios;

abrir e fechar os balneérios onde os alunos se equipam;

cuidar dos equipamentos, manda-los lavar quando necessario e prepara-los para os jogos;
impedir a entrada e a permanéncia nas instalacdes do pavilhdo e balneéarios a pessoas
alheias as atividades, incluindo os alunos;

assegurar a guarda dos objetos que lhe sdo entregues pelo aluno responsavel.

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Direitos dos Pais e Encarregados de Educacéao
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O direito de participacdo dos pais na vida do Colégio processa-se de acordo com o disposto na

legislacdo vigente. Para além dos direitos ai enunciados, aos pais e encarregados de educacao, é-lhes

ainda reconhecido o direito de:

a) organizarem e colaborarem em iniciativas que visem a promoc¢&o da melhoria da qualidade e da
humanizacao do Colégio, em acdes motivadoras de aprendizagens e de assiduidade dos alunos
e em projetos de desenvolvimento socioeducativo do Colégio;

b) serem informados sobre a organizacao geral do Colégio, nomeadamente, do ciclo de estudos
e/ou curso que o seus educandos frequentam;

c) conhecerem os critérios gerais de avaliacdo adotados pelo Colégio;

d) serem informados sobre o aproveitamento escolar, assiduidade e comportamento do seu
educando;

e) contactarem periodicamente com o Diretor de Turma, de acordo com o horério de atendimento
previamente fixado, excetuando-se a Ultima semana de cada periodo letivo, salvo situagcbes
excecionais;

f) serem informados de todas as atividades que impliqguem a saida do Colégio;

g) serem informados acerca das atividades extracurriculares organizadas pelo Colégio;

h) serem informados, em tempo util, de problemas de assiduidade que ocorram com o seu
educando, bem como de situacdes de faltas injustificadas;

i) serem informados sempre que o seu educando atinja metade do limite e o limite de faltas (in)
justificadas a cada disciplina;

j) serem informados da decisé@o de aplicacdo de pena disciplinar;

k) serem ouvidos no caso de aplicacdo de medidas no &mbito da Educacéo Especial;

) elegerem/nomearem todos o0s anos, um(a) encarregado(a) de educagdo por turma, que tera
como funcéo prioritaria dialogar assiduamente com o diretor(a) de turma sobre o andamento da
turma e participar nos conselhos de turma disciplinares e noutros conselhos de turma sempre
gue solicitado(a), bem como reunir, quando necessario, com os Diretores Adjuntos respetivos, a
fim de, através de didlogo, se ir construindo no CAIC uma cultura de qualidade, onde os pais se
sintam participantes efetivos na educagéo dos seus filhos.

Artigo 65.°

Deveres dos Pais e Encarregados de Educacéo

Sem prejuizo dos deveres dos Pais e Encarregados de Educacdo estabelecidos no regime de

autonomia, administracéo e gestéo, a educacéo dos filhos, para cada pai ou encarregado de educacéo,

implica o dever de:

a)

b)

assumir uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacao
dos seus filhos ou educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvi-
mento fisico, intelectual e civico dos mesmos;

integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades des-
ta, em especial informando-se e informando sobre todas as matérias relevantes no processo

educativo dos seus educandos;
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cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura
de cidadania, nomeadamente, através da promocao de regras de convivéncia no Colégio;
informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos
seus educandos;

cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus
educandos;

reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profisséo e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os educadores docentes e ndo docentes
e os colegas do Colégio, contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

promover a articulacao entre a educacao na familia e o trabalho escolar;

manifestar interesse pelo trabalho escolar, quer no Colégio, quer em casa;

acompanhar ativamente a vida escolar dos seus filhos ou educandos através do contacto
regular; a participagdo ativa com o Diretor de Turma; a leitura semanal do “Olarilas”, érgéo oficial
de comunicacdo Colégio—Familia; a consulta regular da Caderneta do Aluno (para os
encarregados de educacéo dos alunos do ensino basico);

comparecer no Colégio sempre que julgue necessario ou quando para tal for solicitado;
responsabilizar-se pelos deveres de assiduidade e disciplina dos seus filhos ou educandos;
informar o Diretor de Turma de qualquer deficiéncia psicofisica ou dificuldade apresentada pelo
filho ou seu educando, que possam influenciar o processo de ensino e aprendizagem;
informar-se sobre os cursos e respetivos curriculos oferecidos pelo Colégio, antes do ato de
matricula;

zelar para que os seus filhos ou educandos cheguem ao Colégio com a pontualidade, a higiene
€ 0 descanso necessarios;

diligenciar para que os seus filhos ou educandos beneficiem, efetivamente, dos seus direitos e
cumpram rigorosamente os deveres que Ihe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno e do
Regulamento Interno, procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo
de aprendizagem;

proporcionar aos seus filhos ou educandos todo o material necesséario para o normal
funcionamento das atividades escolares;

promover em casa um ambiente que seja propicio ao bom rendimento escolar dos seus filhos
ou educandos e a sintonia destes com o Colégio;

colaborar com o Diretor de Turma no despiste de situa¢des que contribuam para o insucesso no
processo de ensino e aprendizagem;

colaborar e participar nas atividades educativas programadas pelo Colégio;

ter consciéncia de que a metodologia seguida nas disciplinas exige, por vezes, atividades fora
da sala de aula e, em consequéncia, facilitarem, mediante autorizacdo escrita, a participacao

nas mesmas;
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u) contribuir para a preservacdo da disciplina no Colégio e para a harmonia da comunidade

educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

v) contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s objetivos de reforco da sua formagéo
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

w) contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida do Colégio;

X) responsabilizar-se pelos estragos provocados pelos seus filhos ou educandos;

y) incutir nos seus filhos ou educandos uma imagem favoravel do Colégio;

z) respeitar a hierarquia instituida dentro do Colégio;

aa) contribuir para a criagdo e execucao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do Colégio
e participar na vida do Colégio;

bb) conhecer o Estatuto do Aluno, o Regulamento Interno do Colégio e subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos ou educandos, declaracdo anual, em duplicado, de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

cc) manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, endereco postal e eletrénico,
bem como os dos seus filhos ou educando, quando diferentes, informando o Colégio em caso
de alteragéo.

Artigo 66.°

Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacéo

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei.

2. Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacéo:

a. O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos
ou educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento, nos termos dos
ndmeros 2 a 4 do artigo 46.°;

b. A ndo comparéncia no Colégio sempre que os seus filhos ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 48.°, ou a sua nao comparéncia ou
ndo prondncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatéria, no ambito de procedimento
disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 35.° e 36.°;

c. A néo realizacdo, pelos seus filhos ou educandos das medidas de recuperacdo definidas pelo
Colégio nos termos do presente Regulamento, das atividades de integragdo no Colégio e na

comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatorias,
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bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos

especializados.
3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos deveres a que se
refere o nimero anterior, determina a obrigacdo, por parte do Colégio, de comunicacao do facto a
competente Comissao de Prote¢do de Criancas e Jovens ou ao Ministério Publico, nos termos

previstos no presente Regulamento.
Capitulo IV — DOS ORGAOS DE GESTAO
SECCAO | — ORGAOS

Artigo 68.°
Administracéo e Gestdo do Colégio
Sao 6rgdos de administracdo e gestdo do CAIC os seguintes:
a) Diretor-Geral
b) Direcédo do Colégio;
c) Direcao Pedagogica;
d) Conselho Pedagdgico;

e) Conselho Administrativo.

SECCAO Il - DIRECAO

Artigo 69.°
Diretor-Geral
1. O Diretor-Geral do "INIL" € nomeado e destituido pelo Provincial da Provincia Portuguesa da Compa-
nhia de Jesus, perante o qual é responsavel.
2. Nas suas auséncias e impedimentos, o Diretor-Geral € substituido pelo Diretor Pedag6gico ou pelo
Diretor Administrativo-Financeiro, consoante aquele que designar.
3. Compete em especial ao Diretor-Geral do "INIL";
a) Presidir a e orientar a Dire¢&o do "INIL";
b) Assegurar e salvaguardar o cumprimento do Ideario da Companhia de Jesus no "INIL" e no CAIC;
c) Representar o "INIL" em todas as relagBes institucionais, contratuais ou sociais, junto de qualquer
entidade e em todas as instancias, designadamente junto do Ministério da Educacdo na qualidade de
representante da entidade proprietaria do CAIC;

d) Nomear e destituir os membros de érgéos de Direcdo Pedagégicado CAIC.

Artigo 70.°

Direcéo do Colégio
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recdo Pedagdgica é exercida por um Diretor Pedagégico nomeado pelo Provincial da Provincia

Portuguesa da Companhia de Jesus.

2. O Diretor Pedagdgico dirige a Acao Educativa do Colégio e é responsavel pelas mesmas perante o

Provincial e os competentes organismos civis.

3. ADi

recdo Pedagogica funciona de forma colegial, sendo constituida por um Diretor Pedagégico, dois

Diretores Adjuntos e pelo Coordenador da Pastoral nomeados pelo Diretor Geral, bem como por

outro(s) elemento(s) que este entenda, também, nomear, depois de ouvido o Diretor Pedagdgico.

Este
4, A D

s exercem as suas funcdes na dependéncia do primeiro.

irecdo do Colégio relne semanalmente, em dia e hora marcados. Sempre que o Diretor

Pedagdgico o decretar, a Direcdo retine extraordinariamente.

5. Ao Diretor Pedagdgico compete:

a)

b)

c)

d)

m)

nep. 002.12

diligenciar em pér termo, a qualquer situacéo de perigo para a seguranca, saude ou educacao
do aluno, designadamente por ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, pelos meios
estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacgdo da vida privada do aluno e da
sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a
guarda de facto do aluno. Para esse efeito, deve o Diretor Pedagogico, quando necessario,
solicitar a cooperacao das entidades competentes do setor publico, privado ou social. Quando se
verifique a oposi¢do dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a
intervencdo do Colégio, o Diretor Pedagogico deve comunicar imediatamente a situagcdo a
Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens com competéncia na area de residéncia do aluno
ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do
tribunal competente. Se o Colégio ndo conseguir assegurar, em tempo adequado, a protecdo
suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao Diretor Pedagégico comunicar a
situagdo as mesmas entidades;

propor a Dire¢édo do INIL os planos anuais de atividades do CAIC;

gerir a atividade pedagogica do CAIC, com especial relevo para a coordenagdo e
acompanhamento das atividades docentes;

representar ordinariamente a entidade titular e a comunidade educativa perante 0os organismos
civis e eclesiasticos;

ser membro ordinario da Grupo de Reflexdo e Analise dos Colégios Sj (GRACQOS);

promover o conhecimento do Ideario e zelar pela sua correta aplicagdo;

coordenar a Agédo Apostolica e Educativa global do Colégio;

aprovar a aquisicdo de bens ou servigos de carater pedagogico;

promover a otimizagdo dos meios humanos, materiais e financeiros afetos ao CAIC;

convocar e orientar as reunides dos educadores docentes e ndo docentes do Colégio;

promover a elaboracéo, modificacdo e aplicacdo do Regulamento Interno, do Projeto Educativo
do Colégio e do Contrato Coletivo de Trabalho;

coordenar e dirigir o processo de sele¢cdo dos educadores do Colégio e formalizar os
correspondentes contratos de trabalho;

nomear os responsaveis de setor;
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determinar, de acordo com o Diretor-Geral, a atividade dos Jesuitas destinados ao Colégio;
promover e coordenar a qualificacdo profissional dos educadores do Colégio, segundo os
critérios e diretrizes da Provincia Portuguesa da Companhia de Jesus para o setor da educacao;
admitir os alunos no Colégio, de acordo com a legislagdo em vigor e os critérios estabelecidos
no Regulamento Interno;

coordenar a gestdo de recursos materiais e regulamentar o uso correto das instalacdes e
dependéncias do Colégio.

Artigo 71.°
Diretor Adjunto

1. O Diretor Adjunto é nomeado pelo Diretor Geral depois de ouvido o Diretor Pedagdgico.

2. O Diretor Adjunto é o professor que, em funcdo delegada pelo Diretor Pedagdgico, é responsével

pela animagéo e coordenacéo das atividades educativas do ciclo/anos de escolaridade.

E competéncia do Diretor Adjunto:

dirigir e coordenar toda a atividade educativa do ciclo/anos de escolaridade, recebendo os principios

e orientagbes gerais do Diretor Pedagdgico, nomeadamente, a diretamente relacionada com as

direcdes de turma do seu ciclo/ anos de escolaridade;

© N o O

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g9)
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orientar o trabalho dos vigilantes/prefeitos do seu ciclo/anos de escolaridade;
controlar as faltas dos professores e vigilantes/prefeitos do seu ciclo/anos de escolaridade;
dar parecer sobre a distribui¢cdo de professores no seu ciclo/anos de escolaridade;

pertencer, por ineréncia de cargo, a Direcao Pedagdgica;

coordenar as reunides de diretores de turma do seu ciclo/anos de escolaridade ;

coordenar, com os diretores de turma, a organizacdo de reunibes de pais e encarregados de
educacéo;

colaborar com o Gabinete de Psicopedagogia na resolucao de problemas proprios no ambito das
funcBes deste gabinete;

promover a¢Bes de formacdo pedagdgica extracurriculares adequadas aos alunos do seu
ciclo/anos de escolaridade;

atender as necessidades de material para o desenrolar das atividades no seu ciclo/anos de
escolaridade;

autorizar e coordenar a realizagéo de visitas de estudo no seu ciclo/anos de escolaridade;

aplicar aos alunos do seu ciclo as oportunas sancdes corretivas/disciplinares, de acordo com as
normas disciplinares do Colégio;

coordenar os conselhos extraordinérios de turma;

promover reunides de professores;

propor ao Diretor Pedagdgico a organiza¢do de novas atividades escolares e extracurriculares
para o seu ciclo/anos de escolaridade;

controlar e organizar os apoios escolares dos alunos do seu ciclo/anos de escolaridade;
supervisionar as atividades extracurriculares dos alunos do seu ciclo/anos de escolaridade;

zelar pela uniformidade de critérios nos Conselhos de Turma.
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Artigo 72.°

Coordenador dos Cursos Profissionais Diretor Adjunto respetivo

Séo fun¢des do Coordenador dos Cursos Profissionais:

a)
b)
c)
d)

e)

Fornecer informac6es sobre 0s cursos;

Coordenar o funcionamento dos cursos;

Assegurar a articulacdo dos diferentes diretores de turma;
Marcar reuniées de coordenacao;

Elaborar os contratos de formacéo.

SECCAO lll — CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 73.°

Conselho Pedagoégico

1. O Conselho Pedagbdgico é o oOrgao de coordenacdo e orientacdo educativa do Colégio,

nomeadamente, nos dominios pedagogico-didatico, de orientacdo e acompanhamento dos alunos e

da formagcéo inicial e continua dos educadores docentes e ndo docentes.

O funcionamento do Conselho Pedagdgico encontra-se regulamentado por legislagéo propria.

3. O secretariado deste 6rgdo é assegurado, rotativamente, pelos representantes de cada um dos

Departamentos Curriculares, pelo representante da Pastoral e pela professora Bibliotecéria.

Artigo 74.°

Composicédo

1. O Conselho Pedagdégico tem a seguinte composi¢ao:

a)
b)
c)
d)
e)

Diretor Pedagégico;

Diretores Adjuntos;

Coordenadores dos Departamentos Curriculares;
Professor Bibliotecario;

O Coordenador da Pastoral.

2. Podem, ainda, fazer parte do Conselho Pedagdgico, quando solicitados:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

nep. 002.12

um representante do SAPE;

um representante da Associagdo de Pais;

trés alunos do ensino secundario/profissional (um por ano);

um representante dos educadores nao docentes;

o Coordenador do Secretariado de Exames;

nas reunibes em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre

matéria de provas de exame ou de avaliacdo global, apenas participam os membros docentes.
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g) os representantes dos alunos, nos termos do n.° 2, c), sdo nomeados pela Associacdo de

Estudantes.

Artigo 75.°

Competéncias

1.

2
3.
4

Contribuir para a elaboracao e revisao do Projeto Educativo e proceder a sua aprovacao;

Implementar o Regulamento Interno e contribuir para a sua atualizacao;

Apresentar propostas para a elaboracao do Plano Anual de Atividades e proceder a sua aprovacao;
Elaborar propostas e emitir pareceres no dominio da gestao de curriculos, programas e atividades de
enriquecimento curricular;

Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, nos apoios e
complementos educativos e nas modalidades especiais de educagédo escolar;

Emitir pareceres de natureza pedagdgica, em matéria de formacdo de pessoal docente e nao

docente;

7. Analisar e aprovar os Critérios Gerais de Avaliacao;

Definir os critérios gerais de elaboragdo, realizagdo e correcdo de provas, sob proposta dos
departamentos curriculares;
Discutir e decidir, sempre que solicitado pela Dire¢cdo Pedagdgica, sobre qualquer matéria de

natureza pedagdgica;

10. Exercer as demais competéncias que Ihe forem solicitadas pela Dire¢cdo Pedagdgica.
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11.SECGAO IV — DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Artigo 76.°
Diretor Administrativo e Financeiro

1. O Diretor Administrativo e Financeiro é nomeado pelo Provincial da Provincia Portuguesa da

Companhia de Jesus.

2. O Diretor Administrativo e Financeiro é o responsavel pela gestdo administrativa e financeira do

CAIC, sendo as suas competéncias regulamentadas pelos Estatutos do Instituto Inacio de Loyola.

3. O Diretor Administrativo e Financeiro tem como obrigac8es principais:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Administrar com cura e promover o respeito pelos bens do Colégio;

dar parecer sobre os assuntos de carater administrativo e financeiro;

participar, por ineréncia de cargo, nas reunides de Direcdo Pedagdgica, caso seja professor, ou
sempre que solicitado pelo Diretor Pedagoégico

preparar os projetos de orcamento de Tesouraria Mensal e Anual do Colégio, submetendo-os a
aprovacao do Diretor Geral, bem como promover as respetivas execugoes;

autorizar despesas e respetivos pagamentos dentro dos limites orcamentais referidos ou outras
de carater urgente e derivadas da necessidade de conservacéo corrente;

participar na contratacdo de outros bens e servicos com os poderes que |lhe forem delegados pe-
lo Diretor Geral;

elaborar estudos e projetos de investimento e submeté-los a aprovacao do Diretor Geral;

receber, analisar e responder a correspondéncia dirigida aos servicos administrativos, que ndo
seja da competéncia do Diretor Pedagogico ou dos Diretores Adjuntos;

propor a adocao de praticas administrativas e garantir a respetiva execucgao;

propor a adogdo de medidas necesséarias em termos de gestdo de recursos humanos, nomea-
damente, na contratacdo de pessoal ndo docente;

proceder & movimentacao de contas bancérias, em conjunto com o Diretor Geral, quando for o
caso;

gerir a manutencéo e a utilizacéo de todas as infraestruturas de apoio pedagdgico, atendendo as

orientac¢des do Diretor Geral.

4. Para além do referido no n.° anterior, estdo na dependéncia do Diretor Administrativo-Financeiro as

funcBes administrativas relativas a:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

Arquivo.

Bar.

Biblioteca.

Casa das Mimosas.
Casa das Palmeiras.
Compras.
Contabilidade.
Instalac6es desportivas.

Laboratérios.
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j) Lavandaria.

k) Limpeza.

I) Manutencéo das instalacdes e espacos exteriores.
m) Papelaria.

n) Refeitorio.

0) Reprografia.

p) Sala de Musica.

gq) Salado de Teatro.

r) Secretaria.

S) Seguranca.

t) Servicos auxiliares de acdo educativa.

u) Tesouraria.

Capitulo V — DAS ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA E SERVICOS ESPECIALIZADOS
DE APOIO EDUCATIVO

SECCAO | — DEPARTAMENTO CURRICULAR

Artigo 77.°

Definicao

1. O Departamento Curricular € a estrutura que visa o refor¢o da articulacéo curricular na aplicacdo dos
planos de estudo a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de eventuais componentes
curriculares por iniciativa do Colégio.

2. O Departamento Curricular reline ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
gue seja convocado pelos 6rgédos de direcdo ou pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa ou a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes.

3. O coordenador deve reunir com o(s) responsaveis do(s) grupo(s) disciplinar(es) pertencente(s) ao
seu departamento para preparar reunides do Conselho Pedagdgico, do Departamento Curricular ou

outras, no &mbito das suas competéncias.

Artigo 78.°
Competéncias do Departamento Curricular
1. Para além das previstas na lei, sdo competéncias do Departamento Curricular:
a) colaborar com o Conselho Pedagdgico na concec¢éo e apreciacao de programas e projetos;
b) coordenar as atividades pedagodgicas a desenvolver pelos professores do departamento, no
dominio da implementacdo dos planos curriculares nas suas componentes disciplinares e de

outras atividades educativas, constantes do plano aprovado pelos 6rgdos de gestédo do Colégio;
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c) desenvolver, em conjugacdo com os Servicos de Psicologia e Orientacdo e os diretores de
turma, medidas nos dominios da orientacdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando
contribuir para o seu sucesso educativo;

d) desenvolver medidas no dominio da formacéo dos docentes do departamento, quer no ambito
da formacéo continua, quer no apoio aos que se encontram em formagao inicial;

e) colaborar com os diretores de turma na elaboragédo de programas especificos integrados nas
atividades e medidas de apoio educativo estabelecidas no contexto do sistema de avaliacdo dos
alunos do ensino basico;

f) desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, numa perspetiva de
investigacao-acao, de acordo com os recursos do Colégio ou através da colaboragdo com outras
escolas e entidades;

g) elaborar e avaliar o Plano Anual das Atividades do Departamento, tendo em vista a
concretizacdo do Projeto Educativo do Colégio.

Artigo 79.°

Coordenacédo do Departamento Curricular

1. O Departamento Curricular é coordenado por um professor profissionalizado nomeado pela Direcao

Pedagdgica de entre os professores que o integram, considerando a sua competéncia pedagogica e

cientifica, bem como a sua capacidade de relacionamento e lideranca e a sua qualificacdo para o

exercicio destas funcdes educativas.

2. O mandato do Coordenador de Departamento tem a duragdo de trés anos, renovavel, podendo,
todavia, cessar a todo o tempo, por decisdo do Diretor Pedagdgico.

3. O coordenador manter-se-4 em fungéo até a tomada de posse do novo coordenador.

Artigo 80.°

Competéncias do Coordenador do Departamento Curricular

1. Para além das previstas na lei, s&o competéncias do coordenador:

3.

a)
b)

c)

d)

dirigir/orientar as reunifes de departamento;

representar os professores do respetivo departamento no Conselho Pedagégico, atuando como
elo de ligacéo entre estes dois 6rgaos;

promover a utilizacdo interdisciplinar de materiais e equipamentos didaticos existentes no
Colégio;

fazer o levantamento das necessidades de material bibliografico, audiovisual ou outro, propondo

a consequente aquisicao.

Colaborar com os elementos do departamento e com os 6rgdos de Direcdo do Colégio e Conselho

Pedagdgico — no que se refere a avaliagdo do desempenho global dos docentes do respetivo

departamento.

Assegurar a articulacdo entre o departamento e as restantes estruturas de orientacdo educativa,

nomeadamente, na analise e desenvolvimento de medidas educativas.
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4. Assegurar a participacdo do departamento na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo do Projeto

Educativo do Colégio, bem como do Plano de Atividades, do Regulamento Interno do Colégio e do
Plano de Desenvolvimento do Curriculo.

5. Estimular a cooperagdo com os outros Colégios da Companhia/outras escolas da regido no que se
refere a partilha de recursos e a dinamizacao de projetos de inovagéo pedagogica.

6. Colaborar na articulagdo entre a formacado inicial e a formacdo continua dos professores do
departamento.

7. Arquivar e manter em dossié préprio todos os documentos de orientacdo pedagdgica referentes ao
departamento.

8. Apresentar ao Diretor Pedagdégico, até 31 de julho de cada ano, um relatério das atividades
desenvolvidas.

9. Comunicar aos professores que integram os grupos disciplinares do Departamento Curricular as
informacdes e deliberacbes do Conselho Pedagdgico e assegurar-se de que essa informacéo foi
compreendida e as orientacfes seguidas.

10. Coordenar e articular as atividades conjuntas entre os grupos disciplinares que integram o
departamento curricular.

11. Acolher e apoiar os novos professores.

SECCAO Il = GRUPO DISCIPLINAR

Artigo 81.°
Definicao
Os grupos disciplinares sédo as estruturas de apoio aos coordenadores dos respetivos departamentos

curriculares em todas as questdes especificas das respetivas disciplinas.

Artigo 82.°

Competéncias do Grupo Disciplinar

1. Refletir sobre a avaliacdo dos alunos, elaborando a proposta de critérios a apresentar ao
Coordenador de Departamento curricular, que a levara a Conselho Pedagégico.

2. Colaborar na elaboracdo do Plano Anual de Atividades do Departamento, tendo por referéncia o
Ideario dos Colégios da Companhia de Jesus, o Projeto Educativo do Colégio e o tema do ano, bem

como proceder a avaliagdo da sua concretizacao no final de cada no letivo.

3. Refletir sobre os problemas relacionados com as areas disciplinares e respetivas disciplinas.

4. Propor disciplinas de contetdo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas.
5. Participar no intercambio pedagdgico com outros estabelecimentos de ensino.

6. Realizar o levantamento do material didatico e bibliografico ao dispor dos respetivos docentes.
Artigo 84.°
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peténcias do Coordenador de Departamento Curricular:

Coordenar a planificacéo das atividades letivas no Departamento/Grupo Disciplinar.

Promover o trabalho de equipa de professores que lecionam as mesmas disciplinas e anos.
Coordenar a elaboracdo de planos de acado/propostas de atividades a apresentar pelo grupo
disciplinar ao departamento curricular.

Analisar as matrizes das provas e dos exames.

Colaborar na definicao de critérios de avaliacdo na disciplina.

Coordenar o processo de adocao dos manuais escolares.

Coordenar o desenvolvimento curricular de modo a uniformizar a lecionacdo dos conteudos e o
processo de avaliacao.

Coordenar a planificagdo das aulas de apoio educativo, com os professores envolvidos.

Coordenar a elaboracéo e compilacdo de materiais didaticos para as aulas de apoio educativo.
Aprovar toda e qualquer atividade curricular (metodologias no processo de ensino-aprendizagem;
trabalhos escritos, testes, ...) e extracurricular (viagens de estudo, ...) de qualquer um dos
elementos do seu departamento curricular. Estes apresentam ao coordenador e recebem do
mesmo, através de rubrica, a sua aprovagéao, para as atividades curriculares e extracurriculares que
desenvolvam.

Elaborar um dossié do qual conste: relacdo nominal de todos os professores do grupo disciplinar,
identificados por disciplina e ano; copia dos horarios dos respetivos professores; exemplares dos
programas; relacdo dos livros e outros instrumentos de trabalho e de apoio; planificacdo dos
trabalhos das disciplinas e areas nao disciplinares durante o ano letivo; resumo das resolucdes
tomadas nas reunibes de departamento; exemplares de todas as provas de avaliagdo e matrizes
realizadas durante o ano.

DEPARTAMENTO
GRUPO DISCIPLINAR DISCIPLINAS
CURRICULAR
Linguas Portugués Portugués
Area de Integracéo
Romaénicas Espanhol e Francés
Comunicar em Espanhol /
Francés
Inglés Inglés e Comunicar em Inglés
- ) ) Ciéncias Fisico-Quimicas, Fisica
Ciéncias Fisico-Quimicas ) ) _
e Quimica A, Fisica e Quimica
Ciéncias Experimentais Ciéncias da Terra e da | Biologia / Biologia e Geologia /
Vida Ciéncias Naturais e Ciéncias da
Natureza
Matematica Mateméatica A [/ MACS /
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Economia C
TIC

Geometria Descritiva A

Artes

Educacao Visual

Tecnolégica

Educacao Visual

Educacédo Tecnoldgica

Educacao Musical

Educacao Musical

Humanidades

Educacao Moral Educacdo Moral e Religiosa
Religiosa
Historia Histéria e Geografia de Portugal
Historia
Historia A
Area de Integracéo
Geografia Geografia e Geografia A
Area de Integracéo
Filosofia Filosofia / Psicologia e Psicologia

B

Area de Integragéo

Educacéo Fisica

Educacao Fisica

SECCAO lll — CONSELHO DE TURMA

Artigo 85.°

Constituicao

1. O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma. Reulne no inicio do ano letivo

e as vezes que for necesséario para assegurar o cumprimento das suas competéncias de natureza

pedagdgica ou disciplinar.

2. Quando o Conselho de Turma se reunir por questdes disciplinares, aplica-se o disposto na legislagédo

vigente.

3. Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente, sobre matéria

de provas de exame ou avaliagc&o global, apenas participardo os membros docentes.

4. No Conselho de Turma pode(m) participar, sempre que se justifique, membro(s) dos Servigos de

Psicologia e Orientacdo ou do Gabinete de Acdo Social, o aluno delegado da turma e o

representante dos pais e encarregados de educacao,.

Artigo 86.°

Competéncias do Conselho de Turma

S&o competéncias do Conselho de Turma:

a) colaborar nas acdes que favoregcam a inter-relagdo do Colégio com a Comunidade;
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decidir relativamente a situacdes que impliqguem a retencao do aluno no mesmo ano, registando
em ata os fundamentos da deciséo;

assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma, de forma
integrada e numa perspetiva de articula¢éo interdisciplinar;

desenvolver iniciativas, nomeadamente através da apresentacdo, planificacao,
acompanhamento e avaliagdo de projetos de carater interdisciplinar, em articulagdo com os
departamentos curriculares;

detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando
com os servicos de apoio educativo existentes no Colégio;

promover acdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educacdo no
percurso escolar do aluno, de acordo com os principios definidos pelos 6rgéos de Direcao;
analisar situacdes de insucesso escolar e disciplinar ocorridos com alunos da turma e colaborar
no estabelecimento de medidas de apoio ajustadas as diferentes situacdes;

avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos/competéncias curriculares definidos a nivel
nacional e as especificidades do Colégio;

estabelecer, com carater sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e complementos
curriculares educativos a proporcionar aos alunos, nomeadamente, nos termos do Plano de
Recuperacéo;

elaborar o Programa de Concretizagdo e Desenvolvimento do Curriculo, de acordo com a
legislacdo em vigor;

elaborar os Planos de Recuperacédo e de Acompanhamento Pedagégico.

SECCAO IV — DIRETORES DE TURMA

Artigo 87.°
Diretores de Turma

1. O Diretor de Turma é nomeado pelo Diretor Pedagdgico, sob proposta dos Diretores Adjuntos, de

entre os professores preferencialmente, profissionalizados da turma, tendo em conta a sua

competéncia pedagogica e humana.

2. O Diretor de Turma € o elo de ligagdo por exceléncia entre o Colégio e a familia e encontra-se

mandatado pela Direcdo Pedagogica para promover junto dos encarregados de educagdo um

ambiente de dialogo construtivo e o0 acompanhamento/esclarecimento necessarios e adequados dos

seus educandos em quaisquer situacdes relacionadas com a vivéncia escolar dos mesmos.

3. Cada professor s6 deve ser diretor de uma Unica turma, exceto em casos excecionais e devidamente

ponderados.

4. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, e sempre que possivel, devera ser nomeado

Diretor de Turma o professor que, no ano anterior, tenha exercido, com sucesso, tais funcfes na

turma a que pertenceram 0s mesmos alunos.

Artigo 88.°
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Competéncias dos Diretores de Turma

Entre outras, sdo competéncias dos diretores de turma:

a) nomear, apds auscultacdo da turma, nas primeiras semanas de aula, os alunos que
desempenharéo as fun¢des de delegado e subdelegado de turma;

b) adotar medidas tendentes a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a promogao de um bom
ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencéo dos professores da turma e dos pais
e encarregados de educacéo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem;

c) desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integracao na vida escolar;

d) garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a
orientacdo necessaria ao desempenho das atividades préprias da agdo educativa,

e) garantir uma informacdo atualizada junto dos pais e encarregados de educacdo acerca da
integracéo dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento escolar, das faltas e das
atividades escolares;

f) convocar por escrito, quando necessario, com a antecedéncia de 48 horas, o aluno delegado de
turma e o representante dos encarregados de educacao para a reunido do Conselho de Turma;

g) registar, em impresso proprio, as informacdes transmitidas e os assuntos tratados nas reuniées
com os encarregados de educacao, bem como aquelas que também envolvam educadores do
CAIC;

h) organizar o processo individual do aluno, do qual devem constar:

i. elementos fundamentais de identificagao;

ii. registos de avaliacdo (dos 3 periodos);

iii. relatérios médicos;

iv. Programas Educativos Individuais ou outras medidas de diferenciacdo e apoio pedagdgico,
Planos de Acompanhamento Pedagdgico, etc.;

V. registos dos contactos estabelecidos com o0s encarregados de educacdo, quando
considerados pertinentes;

vi. relatérios circunstanciados.

i) manter atualizado o processo individual do aluno;

j) ogarantir a confidencialidade dos dados do processo individual do aluno;

k) apreciar, aceitando ou ndo, as justificagbes de faltas apresentadas pelo aluno ou encarregado
de Educacéo, de acordo com o estabelecido na legislacdo em vigor;

[) fazer cumprir o Regulamento Interno;

m) promover, junto do Conselho de Turma, a realizacdo de acBes conducentes a aplicagdo do
Projeto Educativo do Colégio, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educacao
e de abertura & comunidade;

n) assegurar a ado¢do de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem como

a criacdo de condi¢Bes para a realizagcéo de atividades interdisciplinares;
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0) promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da

turma e dos encarregados de educacdo a informacdo necessaria a adequada orientacdo
educativa;

p) apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar, assegurando a participacdo dos alunos,
professores, pais e encarregados de educacéo na aplicacdo de medidas educativas decorrentes
da apreciacdo das mesmas situacdes;

g) coordenar o processo de avaliacdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu carater
globalizante e integrador, solicitando, se necessario, a participacdo dos outros intervenientes na
avaliacao;

r) apresentar, ao respetivo Diretor Adjunto o relatério elaborado pelos professores responsaveis
pelas medidas de apoio educativo;

s) apresentar ao Diretor Adjunto respetivo, no prazo definido anualmente, o relatério de avaliacdo
das atividades desenvolvidas;

t) presidir as reunides de Conselho de Turma, realizadas, entre outras, com as seguintes
finalidades:

i. avaliacdo da dindmica global da turma;
ii.  planificacéo e avaliagdo de projetos de ambito interdisciplinar;

iii. formalizacdo da avaliacéo formativa e sumativa.

SECCAO V — CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 89.°

Conselho de Diretores de Turma

1. O Conselho de Diretores de Turma é constituido pelos diretores de turma do(s) respetivo(s) ano(s),
pelo Diretor Pedagégico e respetivos Diretores Adjuntos .

2. As reunibes ordinarias e extraordinarias do Conselho de Diretores de Turma sao convocadas e
presididas pelo Diretor Pedagdgico, que pode delegar, sempre que o entenda, nos Diretores

Adjuntos.

Artigo 90.°
Competéncias

Para além das previstas na legislagdo vigente, sdo competéncias do Conselho de Diretores de
Turma:

a) promover a execucdo das orientacdes do Conselho Pedagdgico, visando a uniformizacdo de
critérios de avaliacdo, a formacdo dos professores e a realizacdo de acdes que estimulem a
interdisciplinaridade;

b) assegurar a articulacdo das atividades das turmas pertencentes a cada um dos Conselhos de
Diretores de Turma;

c) analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através dos coordenadores, ao

Conselho Pedagogico;
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propor e planificar formas de atuacao junto dos pais e encarregados de educacéo.

SECGAO VI — SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 91.°

Composicéo

Constituem servi¢cos especializados de apoio educativo:

a)
b)

c)

Servico de Psicologia e Orientagéo;
Nucleo de Educacéo Especial;

Servigo de Agdo Social Escolar.

Artigo 92.°

Competéncias

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

f)

Os servigos especializados de apoio educativo destinam-se a sensibilizar a comunidade
educativa para a promogao da “Escola Inclusiva”, orientada para o sucesso educativo de todas
as criangas e jovens;

promover atividades que facilitem a integracdo dos alunos na comunidade;

colaborar com os diretores de turma no acompanhamento dos alunos sujeitos a execucao de
medidas corretivas ou disciplinares sancionatoérias;

centralizar toda a informacéo relativa as caracteristicas, as dificuldades diagnosticadas e as me-
didas educativas aplicadas aos alunos com necessidades educativas especiais;

assegurar o trabalho em equipa com a Dire¢cdo Pedaglgica, os diretores de turma, os
pais/encarregados de educacdo, os técnicos de salde e demais intervenientes envolvidos na
avaliacdo e acompanhamento dos alunos com necessidades educativas especiais;
operacionalizar o processo de referenciagdo dos alunos com necessidades educativas especiais;
elaborar Relatérios Técnico-Pedagdgicos, contando com o contributo dos restantes intervenien-
tes no processo educativo, conforme o estipulado na legislacdo em vigor;

colaborar com os diretores de turma na elaboragédo dos Programas Educativos Individuais.
colaborar na organizagao, orientagdo e desenvolvimento de Curriculos Especificos Individuais;
determinar os apoios especializados e as adequac¢fes do processo de ensino e de aprendiza-
gem de que os alunos devem beneficiar;

encaminhar para outros apoios disponibilizados pelo Colégio os alunos que nédo se enquadrem
em medidas da Educacao Especial;

colaborar na organizacdo de Planos Individuais de TransicAo para a Vvida
poés-escolar e profissional;

sugerir o estabelecimento de parcerias com Escolas de Referéncia, Centros de Recurso e Inclu-
sdo, Unidades de Ensino Estruturado, Unidades de Apoio Especializado e Centros de Saude;
colaborar com outros técnicos no sentido de estudar, em conjunto com as familias, a futura inte-

gracao destes jovens no plano individual de transi¢éo e no mercado de trabalho;
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participar em acdes de formacédo e articular conhecimentos e metodologias com outros técnicos
especializados em diferentes areas de intervencéo médica, educativa, psicoldgica e social;
assessorar a Direcdo na area organizacional, designadamente, no que diz respeito ao forneci-
mento de informag6es relativas ao nimero, caracteristicas e medidas educativas aplicadas e a
aplicar aos alunos com Necessidades Educativas Especiais, bem como a identificacdo daqueles
cujas caracteristicas impliguem, seguindo os requisitos legais, a sua integracéo em turmas redu-
zidas;

garantir a confidencialidade da informacédo, de modo a salvaguardar os interesses dos alunos,
contando, para tal, com a colaboracdo dos pais/encarregados de educagao ou seus representan-
tes legais (excetuando situacdes previstas no Regulamento Interno). Qualquer informagé&o pon-
tual considerada pertinente para a compreenséo da situagdo do aluno com implicagdes no seu
processo de aprendizagem, deve ser veiculada ao Diretor de Turma, ficando também este reser-
vado ao sigilo.

Artigo 93.°

Servigos de Psicologia e Orientacéo

1. Os Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO) sé@o assegurados pelo(s) psicdlogo(s) do Colégio.

2. De acordo com a legislagédo em vigor, sdo atribuic6es do Servigo de Psicologia e Orientagéo:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua identidade
pessoal;

apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relacées in-
terpessoais da comunidade escolar;

prestar apoio de natureza psicossocial e psicopedagdgica a alunos, educadores docentes e nao
docentes, pais e encarregados de educacgdo, no contexto das atividades educativas, tendo em
vista 0 sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacgéo das respostas edu-
cativas;

assegurar, em colaboracdo com outros servicos especializados, a detecdo de alunos com ne-
cessidades educativas especiais, a sua avaliacdo e o estudo das intervencdes adequadas;
contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes educativas ndo escolares, para a identifi-
cacgdo dos interesses e aptiddes dos alunos, de acordo com o seu desenvolvimento global e ni-
vel etario;

promover atividades especificas de orientacdo vocacional no processo de
autoconhecimento, definicdo de projetos de carreira e tomadas de decisdo, junto dos alunos do
9.° ano do Ensino Basico, dos Cursos Profissionais e, pontualmente, do Secundario sempre que
estes apresentarem dividas que condicionam a tomada de decisé@o de carreira;

promover atividades especificas de informacao escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os

alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e for-
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macdes como no das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulacdo entre o

Colégio e o mundo do trabalho;

h) colaborar na planificacdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de trabalho, es-
tagios e outras formas de contacto dos alunos com o meio e o0 mundo das atividades profissio-
nais;

i) desenvolver acbes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o pro-
cesso de escolha e o planeamento de carreiras;

j) colaborar em experiéncias pedagogicas e em acdes de formacado de professores, bem como rea-
lizar e promover a investigacdo nas areas da sua especialidade;

k) intervir com os varios elementos da comunidade educativa:

i. no dominio vocacional e de planeamento da carreira, nomeadamente na escolha de cursos
no Ensino Secundario e no Ensino Superior e, ainda, na escolha de uma profissao;

ii. no dominio do desempenho escolar no que respeita ao planeamento e métodos de estudo,
as dificuldades de aprendizagem, & motivacdo ou desmotivacdo em relacdo a aprendizagem
e a ansiedade em face da avaliagdo académica;

iii. no dominio da relagdo com os outros, em particular, com os Pais/Encarregados de Educa-
¢édo, com os Professores ou com outros jovens, devendo ter em atengdo prioritariamente
comportamentos de isolamento, inibicdo, agressividade e ansiedade em diferentes situa-
coes.

I) emitir parecer técnico avaliativo das vantagens / desvantagens educativas da reten¢éo de alunos
em risco de retengéo repetida;

m) colaborar, na sua area de especialidade, com os 6rgdos de Direcdo e Administracdo do Colégio
a nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagbes da comunidade educativa;

n) colaborar em todas as a¢des comunitarias destinadas a eliminar e prevenir a fuga a escolaridade
obrigatéria, 0 abandono escolar precoce e o0 absentismo sistematico;

0) colaborar na identificacdo e prevencdo de situagdes probleméticas de alunos e fenédmenos de
violéncia, bem como na elaboracdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a
comunidade educativa;

p) colaborar em a¢bes de formacao e participar na realizacédo de experiéncias pedagdgicas;

g) centralizar toda a informacdo relativa as caracteristicas, as dificuldades diagnosticadas e as me-
didas educativas aplicadas aos alunos com necessidades educativas, tendo, para o efeito, a co-
laboracéo dos diretores de turma;

3. Ao/A Psicologo(a) compete ainda:

a) participar no processo de avaliacdo dos alunos com Necessidades Educativas Especiais,
guando para isso for solicitado(a);

b) participar na avaliacdo especializada de alunos (conforme legislacdo em vigor);

c) colaborar no processo de identificacdo dos alunos a abranger por outras ofertas educativas
(conforme legislacdo em vigor);

d) emitir parecer sobre a integracdo de alunos, ao abrigo do regime educativo especial, em turmas

reduzidas e de curriculo alternativo (conforme legislagdo em vigor);
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exercer as demais competéncias fixadas na Lei e no Regulamento Interno;
participar nas reunides de educadores e outras, sempre que a Direcdo Pedagdgica solicitar a

sua presenca.

4. Funcionamento: a/o(s) profissional(ais) do SPO cumprem um horario semanal de vinte e trés horas

de atendimento direto a comunidade educativa.

Artigo 94.°

Nucleo de Educacéo Especial

1. E constituido pelos docentes que lecionam aulas/desenvolvem atividades de Educagdo Especial.

2. De acordo com a legislacdo em vigor, sdo atribuicdes do Nucleo de Educagéo Especial:

a) prestar apoio educativo especializado aos alunos com necessidades educativas especiais indivi-
dualmente ou em pequeno grupo, dentro ou fora da sala de aula do contexto turma/grupo;

b) incentivar o trabalho de parceria na sala de aula, quando o apoio € prestado na turma/grupo;

¢) organizar documentos e materiais de apoio para enriquecimento da intervenc¢do junto dos alunos
com necessidades educativas especiais;

d) acompanhar o processo de aplicacdo dos Programas Educativos Individuais;

e) orientar e assegurar o desenvolvimento dos Curriculos Especificos Individuais;

f) acompanhar o desenvolvimento dos Planos Individuais de Transi¢éo;

g) colaborar com os diretores de turma e restantes docentes do ensino regular na escolha de meé-
todos e estratégias que permitam um processo de ensino—aprendizagem adequado as necessi-
dades de cada aluno;

h) participar nos diferentes Conselhos de Turma onde os referidos alunos estédo integrados e em
reunibes de planificacdo e/ou avaliacdo com os educadores e professores, sempre que convo-
cados;

i) colaborar com os restantes servicos especializados de apoio educativo;

j) estabelecer um didlogo préximo com os pais/Encarregados de Educacgédo a fim de enriquecer o
conhecimento sobre aluno (a nivel pessoal, emocional, familiar e social) e acordar estratégias
educativas adequadas as suas necessidades especificas.

Artigo 95.°

Servicos de Acéo Social Escolar

1. Funcionamento:

a)
b)

c)

d)

e)

nep. 002.12

Funciona das 08h30m as 13h00m e das 14h00m as 16h30m;

durante as matriculas, decorrem as inscricdes para beneficio dos servicos de transporte para o
préximo ano letivo;

durante 0 més de maio decorre o preenchimento de candidatura para beneficio de auxilios
econdémicos;

em agosto os SASE encerram;

0 Assistente Social participard nas reunides de educadores e outras, sempre que a Direcao

Pedagogica solicitar a sua presenca.
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2. Competéncias:

Visando contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolar, a Lei de Bases

do Sistema Educativo prevé o desenvolvimento de Servicos de Acdo Social Escolar, concretizados

através da aplicacao de critérios de discriminagéo positiva que visem a compensagéo social e educativa

dos alunos economicamente mais carenciados.

De acordo com a legislacdo em vigor, compete ao SASE:

a) atendimento a comunidade escolar;

b) centralizar toda a informacéo relativa aos alunos em situacfes de risco de abandono escolar,
dificuldades sociofamiliares, integracao escolar, assiduidade e problemas disciplinares, tendo,
para o efeito, a colaboracéo dos diretores de turma;

¢) informacdo de diversas politicas sociais;

d) detecdo de situagcBes de risco de abandono escolar, dificuldades sociofamiliares, integracdo
escolar, assiduidade e problemas disciplinares;

e) estudo, acompanhamento e encaminhamento dos alunos em situagéo de risco social;

3. Objetivos:

a) distribuir justa e equitativamente os subsidios de estudo;

b) proporcionar aos alunos com mais dificuldades econémicas uma refei¢édo diaria condigna;

c) facilitar a aquisicdo de manuais e material escolares;

d) acompanhar os encarregados de educac¢do na candidatura aos auxilios econémicos mediante o
preenchimento dos boletins de estudo socioeconémico e atribuicdo dos subsidios de estudo;

e) analisar, segundo a lei em vigor, os boletins e compensar os alunos mais carenciados, na
alimentag¢éo, manuais e material escolares, visitas de estudo e outros;

f) ajudar na candidatura e atribuicdo de Bolsas de Mérito a alunos do Ensino Secundario;

g) recolher bens alimentares para a criacdo de um banco alimentar, para apoio a agregados

familiares mais carenciados.

4. Casos Sociais:

h) atendimento, acompanhamento e encaminhamento de alunos e respetivas familias;

i) acompanhamento familiar ao nivel do apoio escolar, alimentar, econdmico, habitacional, de
salide e de vestuario, entre outros;

j) trabalho conjunto com Diretores Adjuntos, Diretores de Turma, Servigcos de Apoio Educativo e
Servigos de Psicologia e Orientacéo;

k) trabalho com outras instituicbes de ambito social: autarquias, Seguranca Social, Comissédo de
Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ), Instituto de Emprego e Formagdo Profissional
(IEFP), centros de salde e hospitais, Comissdes de Emergéncia Social, etc.

Artigo 96.°

Bolsa de Manuais Escolares

1. Existe uma bolsa de manuais escolares destinada a apoiar os alunos que nos termos da lei em vigor,

sejam considerados carenciados.
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2. A bolsa a que se refere o nUmero anterior é constituida pelos manuais escolares devolvidos, nos

termos do referido despacho, pelos alunos que deles foram beneficiarios e que se encontrem em
estado de conservacdo adequado a sua reutilizacdo, de acordo com as especificidades das
disciplinas a que respeitam e o tipo de utilizacéo para que foram concebidos, bem como por aqueles
gue sejam doados ao Colégio, designadamente por outros alunos, por intercambio entre escolas ou
sejam adquiridos com verbas préprias ou, para o efeito, postas a sua disposicdo por quaisquer
entidades publicas ou privadas.

3. Para os efeitos previstos no presente artigo, os alunos beneficiarios de apoio em manuais escolares,
bem como o encarregado de educacéo do aluno menor, obrigam-se a conserva-los em bom estado,
responsabilizando-se pelo seu eventual extravio ou deterioracdo, ressalvado o desgaste proveniente
do seu uso normal, prudente e adequado, face ao tipo de uso e disciplinas para que foram
concebidos e do decurso do tempo, obrigando-se ainda a devolvé-los ao Colégio.

4. A devolucdo ao Colégio dos manuais escolares postos a disposi¢cdo do aluno ou cuja aquisicéo foi
comparticipada pela acéo social escolar ocorre no final do ciclo de estudos, relativamente a todos os
manuais escolares correspondentes aos anos de escolaridade do ciclo em que o aluno beneficiou
do apoio.

5. O dever de restituicdo a que se refere o artigo anterior recai sobre o encarregado de educagéo ou no
aluno, quando maior, e ocorre nos oito dias Uteis subsequentes ao da afixacdo das pautas de
avaliacdo do ano e ciclo de escolaridade frequentado pelo aluno, s6 sendo exigivel aqueles que
concluiram os 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e o ensino secundario, relativamente aos manuais
escolares cujo nivel de atualizacao possibilite a respetiva reutilizagdo, no Colégio.

6. Sempre que se verifiqgue a reteng&o do aluno beneficiario no ensino basico ou a ndo aprovagdo em
disciplinas do ensino secundario, mantém-se o direito a conservar na sua posse 0S manuais
escolares relativos ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva conclusao.

7. A ndo restituicdo dos manuais escolares, nos termos dos nimeros anteriores, ou a sua devolugdo
em estado de conservacdo que, por causa imputivel ao aluno, impossibilite a sua reutilizacéo,
implicam a impossibilidade de atribuicdo deste tipo de apoio no ano letivo seguinte.

8. No ato da rece¢do dos manuais escolares € emitido pelo Colégio o correspondente recibo de
quitacdo, com o averbamento sobre o estado de conservagdo dos mesmos, o0 qual, em caso de
mudanca de escola, deve ser exibido no novo estabelecimento de ensino, para os efeitos previstos
no ndmero anterior.

9. Para os efeitos de candidatura a apoios socioeducativos em qualquer ciclo ou nivel de ensino,
designadamente em situacdo de mudanca de escola, pode qualquer aluno que tenha frequentado o
Colégio sem apoios na modalidade a que se refere o presente despacho solicitar a emissao de
declaracdo comprovativa da sua situagao.

Artigo 97.°
SASE e Seguro Escolar

Ambito
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O Servico de Agdo Social Escolar (SASE) coordena as atividades referentes aos auxilios

econémicos dos alunos mais carenciados.

1. Os servigos oferecidos pelo SASE que impliqguem prazos determinados sdo sempre anunciados

através do meio de comunicagédo oficial do Colégio — “Olarilas” bem como também serdo afixados

nos espacos referentes a informacdes.

2. Todos os alunos estdo abrangidos pelo seguro escolar, que cobre todas as despesas nédo

suportadas pelos sistemas de saude individual, nomeadamente:

a) acidentes no Colégio, em atividades escolares e no percurso de casa para o Colégio e retorno,
desde que este se verifigue no periodo imediatamente anterior e posterior dos tempos inicial e
final respetivamente;

b) os alunos dos—Ensines—Basico—e—Secundario que frequentam estagios ou desenvolvam
experiéncias de formacdo em contexto de trabalho, que constituam o prolongamento temporal e
curricular necessério a certificacao;

¢) os alunos que participem em atividades do Desporto Escolar;

d) os alunos que se desloquem ao estrangeiro integrados em visitas de estudo, projetos de
intercAmbio e competi¢cdes desportivas no ambito do desporto escolar, desde que a deslocacéo
seja previamente comunicada a Direcdo Regional de Educacgédo respetiva e ao Ministério dos
Negdcios Estrangeiros, para efeitos de autorizagdo, com a antecedéncia minima de 30 dias;

e) os alunos inscritos em atividades ou programas de ocupacao de tempos livres organizados pelo
Colégio e desenvolvidos em periodo de férias.

Artigo 98.°
Garantias

1. O seguro escolar garante a cobertura financeira da assisténcia a prestar ao aluno sinistrado por

aquele abrangido, complementarmente aos apoios assegurados pelos sistemas, subsistemas e

seguros de protecdo social de saude de que este seja beneficidrio, nos termos da legislacdo em

vigor.

2. A assisténcia médica é prestada ao sinistrado pelas instituicdes hospitalares publicas. Pode ainda

ser

prestada ao sinistrado por instituicbes hospitalares privadas ou por médicos particulares

abrangidos por sistema, subsistema ou seguro de saude de que aquele seja beneficiario.

Artigo 99.°

Divulgacéo

1. Anualmente é publicado no “Olarilas” um artigo respeitante ao seguro escolar que versa “Sempre

que

que
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tenham necessidade de tratamento hospitalar, devem comunicar a ocorréncia a Secretaria da
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Direcédo, a fim de se preencher, imediatamente, o inquérito do acidente escolar. Se nédo o fizerem, a

DGesTe — Acéo Social Escolar/Companhia de Seguros nado paga as despesas que possam ocorrer.”

2. OR

egulamento relativo ao Seguro Escolar esta disponivel para consulta, durante o horario de

expediente, no Gabinete da Secretéaria da Direcéo.

Artigo 100.°

Procedi

mento quando um aluno se magoa ou se sente doente

1. O Colégio procura responder da melhor forma a cada caso concreto, tendo em conta a gravidade da

situacao:

a)

b)

c)

2. Este
pais

que

se um aluno se lesiona gravemente, necessitando de atendimento hospitalar urgente, chama-se
0 112 e contacta-se imediatamente o encarregado de educacéo, para que se dirija ao hospital ou
unidade de saude;
se a lesdo ndo exige cuidados muito urgentes, mas necessita de tratamento hospitalar, contacta-
se o encarregado de educacgdo, dando conta do sucedido. No caso do mesmo néo ter a
possibilidade de acompanhar o aluno, o Colégio providenciara para que o aluno seja conduzido
a uma unidade de salde. Em qualquer das hip6teses, o encarregado de educagédo devera dirigir-
se a mesma;

nas situacées em que se verifiquem pequenas lesGes sem gravidade, o Colégio atende o aluno
com o equipamento de Primeiros Socorros e entra em contacto com o Encarregado de
educacgdo, se 0 caso assim o exigir.

procedimento, que pretende salvaguardar a seguranca dos alunos e a responsabilizacdo dos
e encarregados de educacgéo pelo acompanhamento na fase de atendimento hospitalar, exige

cada aluno possua o contacto telefénico dos mesmos ou que este esteja acessivel no Colégio.

Capitulo VI - DE OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS
SECCAO | — DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA
Artigo 101.°

Nomeacéo dos Delegado e Subdelegado de Turma

1. O delegado e subdelegado de turma colaboram com os professores, em especial com o Diretor de

Turma, para o bom funcionamento da turma.

2. Relativamente a nomeacao e duracao do cargo:

a)

b)

c)
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a auscultacdo para a nomeacao do delegado e subdelegado sera efetuada pelos alunos que
constituem a turma;

0 delegado e subdelegado de turma serdo nomeados na 3.2 semana de aulas para assim se
permitir um periodo razoavel de conhecimento mutuo entre os diversos elementos da turma;

se o Diretor de Turma assim o entender, durante o periodo que antecede a auscultacdo do
delegado de turma, podera nomear um delegado provisorio;
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na aula de Formacdo Civica, em momento anterior a auscultacdo, o Diretor de Turma

esclarecera todos os alunos das funces, responsabilidades e qualidades desejaveis dos futuros
delegado e subdelegado de turma;
o Diretor de Turma definira, com a sua turma, o método a seguir para a auscultacdo e o modo de
proceder:
cada turma propora um delegado e um subdelegado;
os candidatos a delegado e subdelegado serdo os alunos que obtiverem maior nimero de
votos;
o delegado e subdelegado deverao ser de sexos diferentes;
uma vez feita a auscultagéo, o Diretor de Turma nomeara e procedera a formalizacdo da tomada
de posse dos representantes da turma;
um secretario, que podera ser nomeado pelo Diretor de Turma ou pela turma, redigird a ata de
nomeacao do delegado e subdelegado que devera ser afixada no placard da sala de aula e que

constara do dossié do Diretor de Turma.

3. Os cargos terdo a duragdo de um ano letivo e s6 por razdes devidamente fundamentadas se

proc

edera a nova nomeacao.

Artigo 102.°

Funcdes do Delegado de Turma

O delegado de turma tem as seguintes funcdes:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g9)

h)

contribuir para que na sua turma, entre todos os companheiros, haja um ambiente de trabalho,
de organizacao, de entreajuda, de respeito e de amizade;

procurar que, todos os seus companheiros cumpram as regras, normas e principios defendidos
pelo Colégio;

na auséncia do professor, assumir a responsabilidade da turma;

na auséncia do professor ou prefeito, contribuir para a ordem e siléncio na sala de aula e no
corredor, de modo a que ndo se perturbem as demais atividades desenvolvidas no Colégio;

na auséncia do professor, manter o ambiente de trabalho dentro da sala de aula, de modo a que
todos aproveitem o tempo da melhor maneira (realizacdo de tarefas incumbidas pelo professor,
trabalhos de grupo, estudo...)

colaborar com os professores e os prefeitos no cuidado da sala de aula e dos materiais
didaticos;

desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas (ligadas com a sua tarefa de delegado)
pelo Diretor de Turma, professor ou vigilante;

o subdelegado representa o delegado em todas as suas fun¢des, na auséncia deste.

Artigo 103.°
Realizac8o de reunides de turma.
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1. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunifes da turma

para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumpri-
mento das atividades letivas.

2. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o Diretor de Turma pode solicitar a participagéo
dos representantes dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma na reunido referida
no ndmero anterior.

SECCAO Il — EQUIPA DA PASTORAL

Artigo 104.°

A Equipa da Pastoral, composta por um conjunto de elementos da comunidade educativa, planifica,
orienta e avalia as atividades pastorais do Colégio, as quais pretendem proporcionar experiéncias de
reflexdo, relagbes humanas, crescimento interior, partilha de sentimentos e aprofundamento da relagéo
pessoal com Deus. Esta Equipa colabora com os outros colégios da Companhia de Jesus em Portugal e
com a Igreja local e diocesana.

Artigo 105.°
A Pastoral tem como objetivos:
a) planificar as atividades pastorais intracolegiais;
b) coordenar as atividades pastorais intracolegiais:
i. entre a Pastoral e a Direcéo do Colégio;
ii. entre a Pastoral e os diretores de turma, educadores, alunos, antigos alunos e pais;
iii. ao nivel das atividades pastorais intercolegiais (Conselho Pastoral Intercolegial);
c) liderar a execucéo das atividades pastorais intracolegiais;
d) coordenar a avaliacdo das atividades pastorais intracolegiais:
i. pelos participantes e pelos orientadores;
ii. com os Diretores Adjuntos e o Diretor Pedagdgico;
e) representar o Colégio no Nucleo das Escolas Catélicas de Coimbra (NEC);
f) cooperar com os outros Colégios na planificacdo e coordenacdo das atividades pastorais
intercolegiais.

Artigo 106.°
Competéncias do Coordenador da Equipa da Pastoral
1. O Coordenador da Equipa da Pastoral lidera e dinamiza a Equipa da Pastoral.
2. O Coordenador da Equipa da Pastoral tem como funcgdes:
a) coordenar o processo da planificacdo, execucdo e avaliagdo das atividades pastorais
intracolegiais;
b) coordenar as atividades com a Diregcéo do Colégio;
c) representar a Pastoral no Conselho Pedagdgico.

g) representar/colaborar no Conselho Pastoral Intercolegial;
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h) representar a Pastoral na Escola dos Pais;
d) coordenar as atividades entre o CAIC e o Ncleo das Escolas Catélicas de Coimbra (NEC);
e) coordenar os Grupos de Vida Cristd (GVX) para os varios escaldes etarios, a partir do 7.° ano de
escolaridade;

f) coordenar, caso se justifique, o processo de catequese para 0s Sacramentos.
SEcGAo Il - MAGIS S.J.

Artigo 107.°

Identificacdo

A associa¢do denomina-se MAGIS S.J. — ASSOCIACAO DOS COLEGIOS DA COMPANHIA DE JESUS.
Tem sede nas instalagBes do Colégio da Imaculada Conceicéo, freguesia de Cernache, Concelho de

Coimbra.

Artigo 108.°

Misséo, Politica Educativa e Estratégia

1. A associacdo tem por objeto a promocéo e organizacdo de formacéo.

2. A associacdo promove e organiza formacdo no ambito cultural, social, religioso, pedagdgico e
desportivo, pelos seus proprios meios ou em colaboracdo com outras entidades, designadamente
com 0 “GRACOS - Grupo de Reflexdo e Andlise dos Colégios da Companhia de Jesus”.

3. Como entidade formadora, a MAGIS, S. J., segue o Paradigma Pedagdgico Inaciano, que visa
“formar homens e mulheres para os outros” o que passa pela formacao integral. A caracteristica
definidora do paradigma da educacgéo dos jesuitas entendida a luz dos exercicios espirituais de S.
Inacio, ndo s6 se torna numa descricdo adaptada da continua interacdo de experiéncia, reflexdo e
processo ensino - aprendizagem, mas também numa descricao ideal da inter-relagdo dinamica do
professor e do aluno na tarefa do crescimento deste em conhecimento e liberdade.

4. A entidade possui um Projeto Educativo, onde identifica a sua Misséo e Visdo inspirada no Ideario
dos Colégios da Companhia de Jesus. De acordo com este projeto, a formac¢éo dos educadores, dos
alunos e dos pais é expressa como condicdo essencial para a qualidade das tarefas que cada um
tem a desempenhar.

5. A associacéo tem por fim principal desempenhar a atividade de entidade formadora de educadores e
educandos competindo-lhe, para a prossecuc¢édo deste fim, designadamente:

a) coordenar, elaborar e levar a efeito os programas e projetos de acéo de formagéo;

b) atribuir aos formandos os créditos que resultarem das a¢ces de formacdo em que participarem,
mediante prévia creditacdo pelo Ministério competente;

c) cooperar com entidades e instituicbes congéneres, nacionais e estrangeiras, para a realizacdo

dos seus fins.

SECCAO IV — EQUIPA DA FORMAGAO
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Artigo 109.°

Competéncias do Coordenador da Equipa da Formacé&o

O Coordenador da Equipa da Formacdo, seguindo as orientacdes expressas pelo Diretor
Pedagdgico, coordena a equipa responsavel pela planificagdo, divulgacéo e organizacao das atividades

de formacdo interna e externa dirigidas aos educadores do Colégio.

SECCAO V — ASSOCIAGCAO DE ESTUDANTES

Artigo 110.°

Associacao de Estudantes

1. E a organizagdo representativa dos alunos do CAIC.

2. Reune ordinariamente, pelo menos uma vez por trimestre, com a Dire¢cdo Pedagogica, manifestando
a sua opinido sobre a vida colegial. Desta forma, colabora ativamente nas decisdes da Direcéo
Pedagdgica.

3. Tem como fungdes:

a) representar os estudantes e defender os seus interesses;

b) promover a formacao civica, cultural e cientifica dos seus membros;

c) estabelecer a ligacéo do Colégio e dos seus associados a realidade socioecondémicas e politica
do pais;

d) contribuir para a participacdo dos seus membros na discussdo dos problemas educativos;

€) cooperar com as estruturas federativas que congreguem as associacfes de estudantes dos
Colégios da Companhia de Jesus;

f) exercer as demais competéncias fixadas na Lei e no Regulamento Interno.

SECCAO VI — ASSOCIACAO DE PAIS

Artigo 111.°

Associacao de Pais

1. A APACAIC (Associacédo de Pais do CAIC) é constituida por pais/encarregados de educacéo dos
alunos do Colégio da Imaculada Conceicdo e tem como objetivo defender o direito dos pais a
educacdo e ensino para os filhos e a liberdade de escolha desse ensino.

2. A familia é a primeira responsavel pela educacao dos seus filhos. O Projeto Educativo do Colégio,
escolhido livremente pelos pais, deve ajudar a familia nesta nobre tarefa e arte de educar. O CAIC,
com base neste principio, deseja, incentiva e promove uma colaboracao estreita entre o Colégio e a
familia.

3. Os Estatutos da Associacdo de Pais estdo disponiveis para consulta, durante o horario de
expediente, na Secretaria do Colégio.

4. Tem como objetivos:

a) intensificar a colaborag&o entre pais, professores e alunos, com vista a uma perfeita conjugacdo

de esfor¢cos em ordem a uma educacdéo integral;
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b) estudar, divulgar, defender e levar a pratica as linhas fundamentais do Projeto Educativo do

Colégio;

c) devotar-se aos problemas que se relacionam com a educacdo, nomeadamente, o Estatuto Legal

do Ensino, em cooperagédo com os organismos de protecdo e defesa da liberdade de ensino.
5. A Associagdo usara, além de outros, 0s seguintes meios:

a) realizagdo de reunides, conferéncias, cursos e circulos de estudo sobre assuntos que
interessam a educacéao dos alunos;

b) criacdo de comissdes e grupos de trabalho dedicados a atividades especificas relacionadas com
aspetos importantes da educacdo, promovendo, nomeadamente, o melhor aproveitamento dos
tempos livres dos seus educandos, e condi¢cdes de bem-estar e recriagéo;

c) colaboracdo com outros organismos oficiais e particulares, designadamente com associacdes

congéneres dos Colégios da Companhia de Jesus.

SECCAO VIl — ASSOCIACAO DE ANTIGOS ALUNOS

Artigo 112.°
Associagdo de Antigos Alunos

E constituida pelos alunos que frequentaram o CAIC e que sejam admitidos na Associagdo em
conformidade com os preceitos estatuarios. A Associacéo é privada, sem fins lucrativos e visa promover
a entreajuda dos seus membros e desenvolver atividades sociais, recreativas, culturais, desportivas e
religiosas, com vista ao pleno desenvolvimento da personalidade dos seus associados, segundo 0s

principios que d&o prioridade a dignidade da pessoa humana em todas as suas dimensoes.

SECCAO VIII — DESPORTO

Artigo 113.°

A participac@o dos alunos em atividades desportivas extracurriculares, desenvolvidas no Colégio,
podera ficar dependente do seu aproveitamento / comportamento escolar. Cada caso sera discernido
pela Direcdo Pedagédgica do Colégio, ouvidos os encarregados de educacdo, o Diretor de Turma e o
Coordenador de Desporto e tendo presente as medidas e as estratégias aplicadas e a aplicar no ambito

da legislagc&o em vigor.

1. Competéncias do Coordenador de Desporto (treinadores e atletas)
a) Possibilitar aos atletas formas de ocupacgéo dos seus tempos livres e que contribuam para o seu
desenvolvimento integral;
b) estabelecer rela¢des entre o trabalho curricular e a sua aplicagéo extracurricular;
c) desenvolver o espirito ludico, recreativo e desportivo;
d) promover o acesso as competicdes dos alunos que frequentam o desporto escolar;
e) assegurar, de uma forma coerente e justa, a participacdo nas competicdes agendadas aqueles

gue sédo assiduos e cumpridores das regras basicas desportivas;
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f) desenvolver um processo de ensino-aprendizagem progressivo, da modalidade/atividade

desportiva frequentada pelo aluno.

SECGAO IX — MANUTENGAO/GESTAO DE INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS

Artigo 114.°

1.

4.

A conservacao e reparacao dos edificios, espacos e equipamentos, bem como a aquisicdo de bens e

materiais didaticos, é da responsabilidade da Direcdo e da Administracdo. Nos casos em que a

dimensédo, a forma de utilizacdo ou a especificidade dos equipamentos ou instalacdes afetos a

determinado Departamento Curricular assim o aconselhem, sera criado o cargo de Responsavel de

Instalacdes.

Competéncias do Responsével pelas Instalacdes

O Responsavel de Instalagcbes é um docente designado pela Direcdo sob proposta do respetivo

departamento curricular. O Responsével de Instalacbes poderd beneficiar de uma reducdo da

componente néo letiva ou ser remunerado pelo exercicio da sua fungdo. S&o competéncias do

Responsével de Instalacdes:

a) elaborar o regulamento de utilizacdo dos equipamentos ou instala¢des, definindo as regras de
funcionamento e organizacgdo, o qual sera submetido a Dire¢cdo Pedagdgica para apreciacao;

b) elaborar e manter atualizado o cadastro do patriménio que Ihe esta consignado;

c) zelar pela conservacgéo e detetar anomalias que comunicara a Dire¢cdo Pedagdgica(?);

d) no final de cada ano letivo, apresentar uma lista dos bens e materiais a adquirir indicando
prioridades e custos previsiveis.

Competéncias dos Responsaveis pelos recursos audiovisuais/arquivo

Sao responsaveis por um conjunto de recursos fisicos (instalagbes, equipamentos...) e
documentais (em suportes impressos, audiovisuais e informaticos) devidamente organizados. Estes
recursos destinam-se a todos os alunos, professores e funcionarios deste Colégio, mas também aos
encarregados de educacdo e aos elementos da comunidade, que se identifiquem com o Projeto
Educativo do CAIC.

O material audiovisual deverd ser requisitado em impresso proprio, que é requisitado ao
funcionario afeto ao servico. Terminada a aula, o prefeito fica responsavel pela arrumacdo do
material. No que respeita ao material especifico das disciplinas, devem ser cumpridas as normas
emanadas pelos departamentos curriculares.

Séo suas funcdes:

a) permitir o acesso livre e permanente a um conjunto documental diversificado;
b) mobilizar os recursos existentes, através da divulgacdo dos mesmos, da sua forma de utilizagédo

e das atividades a eles associadas;
¢) transformar os recursos potenciais do Colégio em recursos reais.

A manutencdo de equipamentos especificos pode ser realizada por técnicos ou operarios

especializados através de contratos de manutencéo.
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X — GABINETE PARA A SAUDE

Artigo 115.°

Coordenador do Gabinete para a Saude

O Coordenador do Gabinete para a Saude é o orientador e o elemento aglutinador de todas as

iniciativas que visem a promoc¢éao da saude na comunidade colegial.

ocC

oordenador do Gabinete para a Saude tem como funcdes, entre outras a definir pela Direcdo

Pedagdgica, desenvolver atividades com os seguintes objetivos:

a) promover a Saude como bem-estar fisico, mental e social;

b) contribuir para a aquisicdo de competéncias conducentes a tomada de decisdes conscientes ao
nivel da Saude e a opgéo por estilos de vida saudaveis;

¢) ajudar a identificar e compreender as diferentes etapas de crescimento e a lidar com situacdes
de doenca ou limitacéo;

d) fornecer oportunidades de aprendizagem e esclarecimento de davidas de acordo com as varias
faixas etarias e problemas de maior incidéncia: distdrbios alimentares, educacdo sexual,
consumo de substancias licitas e ilicitas e outros;

e) contrariar as pressdes a favor do consumo de produtos nocivos;

f) promover e dinamizar o conceito de Saude na comunidade educativa, estimulando a
colaboracdo com os servicos de salde, pais e encarregados de educacao;

g) funcionar como adjuvante nas varias vertentes da saude, fornecendo orientagbes a nivel da
saude mental, saude oral, alimentacdo, saude fisica, educacdo para a sexualidade e os afetos,
consumo de substéancias licitas e ilicitas, doengas transmissiveis e sua prevencao;

h) incentivar as condigBes na comunidade educativa, que asseguram a prossecucao da Saude de
todos os seus membros.

i) coordenar as atividades adstritas a “Educagéo para a sexualidade e para os afetos”.

SECCAO X| — SECRETARIADO DE EXAMES

Artigo 116.°

Competéncias do Coordenador do Secretariado de Exames

1. Em cada um dos estabelecimentos de ensino onde se realizam exames nacionais, o Diretor € o

responsavel pelas medidas organizativas necessarias a efetivacdo das provas. Para a
organizacdo e acompanhamento do servico de exames, o Diretor Pedagdgico, ouvido o
Conselho Pedagdgico, nomeia um Secretariado de Exames e designa o respetivo Coordenador
gue deve ser, sempre que possivel, um professor do quadro do Colégio. De entre os
professores que integram o Secretariado de Exames, o Diretor Pedagdgico designa um
elemento que substitui o Coordenador nas suas auséncias e impedimentos. E da sua
competéncia:

a) controlar as atividades do Secretariado de Exames;
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b) comunicar ao 6rgdo de Direcdo Pedagdgica as informacdes relativas ao desenvolvimento do

processo de realizacdo de exames;
c) garantir o esclarecimento da comunidade colegial relativamente ao processo de inscricéo,

realizagd@o e demais procedimentos relativos aos exames.

Artigo 117.°
Competéncias dos Elementos do Secretariado de Exames
Sao suas competéncias:
a) adistribuicao aos professores vigilantes da documentacdo e material necessarios;
b) o cumprimento das normas relativas a auséncia dos estudantes;
c) aentrega dos sacos dos enunciados, aos professores vigilantes, nas salas de exame;
d) adivulgacdo dos procedimentos para verificacdo do material a usar pelos estudantes;
€) a autorizacdo para a comunicacdo de esclarecimentos aos estudantes sobre o conteddo das
provas, desde que expressamente comunicados ou autorizados pelo JNE;
f) o acompanhamento do transito local dos enunciados e das folhas de resposta;
g) o cumprimento das normas relativas ao envio das provas para o Agrupamento;

h) o cumprimento das normas relativas a rece¢do das provas devolvidas pelo Agrupamento.

Artigo 118.°
Competéncias dos Professores Vigilantes dos Exames
a) Chamada e distribuicado dos estudantes de acordo com os critérios definidos;
b) informacdo aos alunos sobre o preenchimento dos cabecalhos e demais procedimentos e
adverténcias;
c) verificacdo da identidade dos estudantes de acordo com a norma em vigor;
d) verificacdo do cumprimento dos procedimentos relativos ao papel de rascunho;
e) vigilancia dos estudantes durante a realiza¢@o das provas de acordo com as normas;
f) cumprimento das orientag8es definidas nas normas, no caso da existéncia de irregularidades e
fraudes;
g) recolha das folhas de resposta;
h) entrega das folhas de resposta, da pauta de chamada e do material ndo utilizado ao

Secretariado de Exames, em condi¢des de sigilo e seguranca.

Artigo 119.°
Competéncias dos Professores Coadjuvantes

Sao suas competéncias:

a) verificar e controlar o material autorizado a usar pelos alunos durante a realizacdo da prova, de
acordo com as Informacdes de Exame emitidas oportunamente pelo GAVE e as indicacdes
referidas na Norma do Juri Nacional de Exames;

b) transmitir esclarecimentos aos estudantes sobre o conteddo das provas, desde que

expressamente comunicados ou autorizados pelo JNE;
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c) divulgar informacéo junto dos estudantes sobre gralhas tipograficas ou erros evidentes, desde

gue expressamente comunicados ou autorizados pelo JNE;

d) solicitar pedidos de esclarecimento ao GAVE relativos aos contelidos da prova e ao JNE sobre
todas as outras situagées;

e) definir os procedimentos para verificagdo do material especifico a usar pelos estudantes;

f) verificar o cumprimento das normas quanto ao material a usar pelos estudantes.

SECCAO Xl — BIBLIOTECA

Artigo 120.°
Objetivos

A Biblioteca Escolar do Colégio da Imaculada Conceicdo esté integrada na Rede de Bibliotecas
Escolares e segue as diretrizes por ela emanadas, nomeadamente, as que sao referidas no Manifesto da
Biblioteca Escolar, aprovado pela UNESCO, na sua conferéncia Geral em novembro de 1999. Assim, a
missdo da BE sera a de «disponibilizar servigos de aprendizagem, livros e recursos que permitam a to-
dos os membros da comunidade escolar tornarem-se pensadores criticos e utilizadores efetivos da in-
formacdo em todos os suportes e meios de comunicagéo.» Estes servicos de aprendizagem devem ser
disponibilizados «de igual modo a todos os membros da comunidade escolar, independentemente da
idade, raca, sexo, religido, nacionalidade, lingua e estatuto profissional ou social», sendo que «aos utili-
zadores que, por qualquer razdo, ndo possam utilizar os servicos e materiais comuns da BE, devem ser
disponibilizados servi¢cos e materiais especificos.»

Deste modo, sdo objetivos da BE:

a) Facilitar o livre acesso aos alunos, professores e funcionarios a consulta e leitura de livros,

jornais, revistas e outro tipo de documentacdo em diferentes suportes, contribuindo assim para

dar resposta as necessidades de pesquisa, de informacédo e de lazer dos seus utilizadores.

b) Fomentar o gosto pela leitura como instrumento de trabalho e de ocupagéo dos tempos livres,

contribuindo para o desenvolvimento pessoal e cultural dos utilizadores.

¢) Apoiar as atividades do Projeto Educativo do Colégio.

d) Tornar possivel a plena utilizagdo dos recursos pedagdgicos existentes e dotar o Colégio de

um fundo documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projetos de traba-

Iho.

e) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamen-

to e producéo de informacao, tais como: selecionar, analisar, criticar e utilizar documentos; de-

senvolver um trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente ou em grupo, a solicitacdo do pro-

fessor ou de sua prépria iniciativa; produzir sinteses informativas em diferentes suportes.

f) Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela cultura nacional e internacional.

g) Ajudar os professores a planificarem as suas atividades de ensino e a diversificarem as situa-

¢Oes de aprendizagem.

h) Associar a leitura, os livros e a frequéncia de bibliotecas a ocupacéo ludica dos tempos livres.
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Defender a ideia de que a liberdade intelectual e 0 acesso a informacéo sdo essenciais a construcao de

uma cidadania efetiva e responsavel.

Artigo 121.°
Perfil da Equipa Educativa da Biblioteca Escolar

A organizacao e gestdo da BE sdo da responsabilidade do(a) Professor(a) Bibliotecario(a) e
da Equipa Educativa, em articulacdo com a Direcédo Pedagodgica.

A Equipa Educativa é constituida por um Assistente Operacional e por professores com com-
peténcias nos dominios pedagogico, de gestdo da informacdo e das ciéncias documentais. Compete a
Direcdo Pedagdgica, em colaboragdo com o Professor Bibliotecario, a designacdo dos elementos da
Equipa de trabalho da Biblioteca, respeitando os requisitos de formacao e o perfil funcional legalmente
definido. Os professores que integram a equipa responsavel pela Biblioteca sdo, sempre que possivel,
docentes das seguintes &reas:

a) Linguas

b) Ciéncias Experimentais

¢) Humanidades

d) TIC

f) Artes

Na constituicdo da Equipa responsavel pela Biblioteca devera ser ponderada a abrangéncia das
diferentes &reas do conhecimento, de modo a permitir uma efetiva complementaridade de saberes.

A Biblioteca possui um Professor Bibliotecario, com assento em Conselho Pedagégico, que
coordena a utilizacdo das instalacdes, orienta e dirige todas as atividades que ai se desenvolvem,
proporcionando aos membros da comunidade um espaco de autoformacado através da disponibilizagao
de material bibliogréafico, publicag8es periddicas, material audiovisual e multimédia, software educativo e

acesso a Internet.

Artigo 122.°

Observacbes

A Biblioteca rege-se por um Regulamento e um Regimento Interno disponiveis para consulta nas

instalacdes da Biblioteca e na pagina Web do Colégio na seccao Biblioteca Escolar.
SECGAO Xl = SERVICOS AUXILIARES
. BAR E SERVICO DE COZINHA/REFEITORIO

Artigo 123.°
Funcionamento
1. O servigo de Bar funciona das 8h45m as 12h00. Encerra das 12h00 as 13h00 para almogo dos

funcionarios e reabre das 13h00 as 17h45m
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2. Os alunos devem respeitar as filas de espera que Ihes estdo destinadas no primeiro intervalo da
manha: o lado direito do balcdo para os alunos do 2.° ciclo, o lado esquerdo para os alunos do 3.°
ciclo e Secundério.

3. Nos restantes intervalos todos os alunos serdo atendidos em fila Unica (lado esquerdo do balcao).

4. O pagamento é feito através do cartdo de leitura magnética (cartdo do aluno).

5. Os alunos devem utilizar os cestos de papéis para os desperdicios, evitando sujar o local onde
comem.

6. O Refeitério funcionara todos os dias Uteis para servico de almoco.

7. Ao longo do ano, os almocos serdo servidos entre as 12h45 e as 14h15, exceto as quintas-feiras,
cujas refeicdes comecgardo a ser servidas as 13h15.

8. No Refeitdrio, os alunos devem respeitar as prioridades estabelecidas (todos os anos letivos é
definido o dia da semana em que as turmas de um dado ano tem acesso prioritario a fila) e a ordem
de chegada, assim como o acesso que lhes esta reservado (porta principal — alunos do 3.° ciclo e
secundério; porta lateral — alunos do 2.° ciclo).

9. Os almocos serdo servidos mediante a passagem do cartdo magnético (cartdo do aluno) na maquina
especifica para esse efeito.

10. Os utentes do Refeitério devem apresentar-se devidamente vestidos e limpos.

11. A refei¢c@o deve decorrer num ambiente que permita o didlogo amigével e tranquilo.

12. No final da refeicdo, os alunos devem deixar o seu lugar devidamente limpo e depositar o tabuleiro
no espaco reservado para esse efeito.

13. As ementas serdo elaboradas semanalmente e serdo afixadas com a devida antecedéncia nos locais
destinados para esse efeito.

14. O aluno que repetidamente viole estas normas ou outras de sentido comum e de boa educacdo
podera ser excluido do direito de usar o Refeitério por tempo a determinar.

15. Sempre que o aluno almoce no Colégio e se esqueca do cartdo magnético deve dirigir-se a
Secretaria e solicitar uma senha diaria. Nesta situacdo, o aluno devera pagar uma multa previamente
estabelecida pelos Servicos Administrativos do Colégio.

16. Sempre que o aluno pretenda a anulacdo de almoco, podera fazé-lo até as 10h20 do préprio dia,
mediante a apresentacao de uma autorizacdo do encarregado de educacao.

Artigo 124.°

Competéncias do Servigo de Bar

1. Cumoprir e fazer cumprir rigorosamente as normas de funcionamento do bar;

2. Cumprir rigorosamente todas as ordens emanadas da Diretor Administrativo-Financeiro

3. Devolver ou inutilizar, informando a Administracdo, os produtos que nao se apresentem em

condigdes de serem consumidos;

4. Respeitar as mais rigorosas normas de higiene;

5. Prestar um atendimento afavel e célere a todos os utilizadores.

6. Requisitar os géneros e produtos;

7. Assegurar a limpeza e higiene do bar.
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Artigo 125.°

Competéncias do Servigo de Cozinha/Refeitério

1. Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as normas de funcionamento da cozinha/refeitorio;

2. Cumprir rigorosamente as ordens emanadas da Diretor Administrativo-Financeiro;

3. Devolver ou inutilizar, informando a Administracdo, os produtos que ndo se apresentem em
condicdes de serem consumidos;

4. Entregar diariamente nos Servicos Administrativos um documento que discrimine a composicao da
refeicdo desse dia, 0 nUmero de refei¢cdes servidas e o custo médio de cada refeicao;

5. Respeitar e fazer respeitar as mais rigorosas normas de higiene;
Elaborar as ementas semanais, tendo em conta uma alimentacdo equilibrada e saudavel,
publicando-as na semana anterior;

7. Prestar um atendimento afavel e rapido a todos os utilizadores.
SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 126.°

Servicos Administrativos (Secretaria/Recec¢ao)

1. O servico de Secretaria funciona das 8h15m as 18h00 (17h00 a quarta-feira).
2. N&o é permitida a entrada de estranhos ao servico, excetuando-se os elementos que constituem a
Direcdo Administrativa e Pedagdgica e o Secretariado de Exames.
3. A ordem de chegada a estes servicos deve ser escrupulosamente respeitada, devendo o funcionério
de servico atender, alternadamente, educadores docentes e ndo docentes e alunos.
4. Competéncias dos Servicos Administrativos (Secretaria/Recec¢ao)
a) Atender e informar correta e afavelmente todos quantos se lhes dirijam;
b) receber e entregar ao tesoureiro, ou quem as suas vezes fizer, as verbas apuradas nos
setores/atividades do Colégio;
¢) adquirir, nos termos da lei, e depois de autorizadas pelo Diretor Administrativo-Financeiro, 0s
materiais, equipamentos e servigos requisitados pelos diversos setores do Colégio;
d) enviar a correspondéncia entre a comunidade escolar e o exterior;
€) encaminhar a correspondéncia recebida para os respetivos destinatarios;
f) manter inviolavel a correspondéncia que néo seja oficial;
g) manter arquivos com a legislacdo e normas aplicadas ao processo educativo e aos seus
agentes, de forma a serem consultados facil e rapidamente;
h) preocupar-se em efetuar formagéo continua de forma a manter atualizado e dindmico o seu
desempenho;
i) cumprir todas as disposicdes previstas na lei para o funcionamento dos servicos.
Artigo 127.°

Servicos Administrativos (Contabilidade/Tesouraria)

nep. 002.12 Pagina 86 de 91



PN JESUITAS
\il/y ’ PORTUGAL \\7 o

= [ECRPRASERIR] < Colégio da Imaculada Conceicéo - Regulamento Interno

S&o competéncias dos Servigos Administrativos (Contabilidade/Tesouraria):

a)
b)
c)
d)

contabilizar todos os movimentos econémicos do Colégio;
processar pagamentos, salarios, prestacfes sociais e impostos;
exercer fungBes de caixal/tesoureiro;

apoiar a Administracdo na elaboracdo de documentos de gestéo.

Artigo 128.°

Competéncias do(a) Secretario(a) da Diregao

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Apoiar a Direcdo Pedagdgica nos trabalhos de secretariado;

aceitar e encaminhar os impressos de justificacéo de faltas dos educadores docentes;

abrir a correspondéncia oficial que ndo seja confidencial e submeté-la a despacho do Diretor
Pedagégico;

coordenar o processo relativo a acidentes que impliguem o acionamento do Seguro Escolar,
designadamente o registo e a comunicacao das ocorréncias as autoridades competentes;
proceder ao agendamento de atividades a desenvolver em instalagcbes/meios de transporte do
Colégio;

verificar e comunicar as partes interessadas as comunicacdes emanadas pela DGesTe/ME ou
outras entidades, designadamente as constantes na pasta reservada da DGesTe.

Artigo 129.°

Servigos de Papelaria/Reprografia

1. Os servicos de Papelaria e Reprografia funcionam das 8h15m as 18h00 (17h00 & quarta-feira).

2. O material a reproduzir devera ser entregue com 24 horas de antecedéncia.

3. N&o é permitida a entrada de estranhos ao servico, excetuando-se os elementos pertencentes a

Direcdo Administrativa e Pedagdgica e Secretariado de Exames.

4. A ordem de chegada a estes servicos deve ser escrupulosamente respeitada, devendo o funcionario

de servico atender, alternadamente, educadores docentes/ndo docentes e alunos.

5. Competéncias dos Servi¢cos de Papelaria

a)
b)

c)

d)

e)

Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as normas de funcionamento da papelaria;

cumprir rigorosamente todas as ordens emanadas das Dire¢oes;

devolver ou inutilizar, informando a Administragdo, os produtos que ndo se apresentem em
condi¢Bes de serem usados;

zelar pela higiene das instalagfes;

prestar atendimento afavel e célere a todos os utilizadores.

6. Competéncias dos Servicos de Reprografia

a)
b)
c)
d)

e)

nep. 002.12

A requisicdo dos materiais necessarios ao funcionamento do setor;

a manutenc¢é&o do inventario do seu setor atualizado;

a manutengdo atualizada do nimero de cépias executadas em cada equipamento;
prestar um atendimento afavel e rapido a todos os utilizadores;

cumprir rigorosamente as ordens emanadas das Dire¢des.
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Artigo 130.°

Competéncias dos Servicos de Manutencéao
a) Cuidar de todo o material do Colégio;
b) instalar e reparar varios equipamentos;

c) zelar pela manutencao do edificio.

Artigo 131.°
Competéncias dos Servicos de Limpeza
a) Limpar as salas de aula, gabinetes, corredores, instalagfes sanitarias, bar, refeitério, atrios,

secretaria, servigos administrativos e recreios.

SECCAO XIV — ATIVIDADES FACULTATIVAS

1. O Colégio disponibiliza aos pais e respetivos educandos atividades facultativas tais como: a
Academia de Estudo®, a Academia de Musica'’, a Academia de Desporto (com varias modalidades),
Academia de Danga (com varias modalidades), A academia de Linguas e a Academia de Teatro™.

2. Poderao vir a ser criadas outras Academias.
Capitulo VII - MATRICULAS

Artigo 132.°
Objeto

A legislacdo em vigor estabelece o regime de matricula e de frequéncia no ensino basico para as
criangas e jovens em idade escolar.

Artigo 133.°
Obrigatoriedade de matricula e de frequéncia

A obrigatoriedade de matricula e frequéncia rege-se pelo estabelecido na legislagdo em vigor.

Artigo 134.°
Matricula e Estatuto de Aluno

O ato de matricula, em conformidade com as disposi¢fes legais que o regulam, confere o Estatuto
de Aluno, o qual, para além dos direitos e deveres consagrados na presente lei, integra, igualmente, os

gue estdo contemplados no Regulamento Interno do Colégio.

Artigo 135.°

10 possui Regulamento Préprio anexo a este Projeto.
1 possui Regulamento Préprio anexo a este Projeto.
12 Consultar Regulamento das Academias anexo ao Projeto Educativo
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Alunos com Necessidades Educativas Especiais

1. Os alunos com Necessidades Educativas Especiais estdo sujeitos ao cumprimento do dever de
frequéncia da escolaridade obrigatéria.

2. O Regime Educativo aplicavel aos alunos com necessidades especiais consta de legislagcéo propria.

Artigo 136.°
Cumprimento dos deveres de matricula e frequéncia

O cumprimento do dever de matricula/renovacédo de matricula e do dever de frequéncia é controlado
nos termos previstos na lei.

Artigo 137.°
Dever de matricula/renovacédo de matricula
Constitui dever dos encarregados de educacdo proceder a matricula/renovacdo de matricula das

criancas e jovens em idade escolar a seu cargo.

Artigo 138.°

Matricula/Renovacdo da matricula
A familia de cada aluno, ao optar pelo Projeto Educativo do CAIC, quer apostar na educacao integral
(virtus et litterae, virtude e ciéncia, ser e saber) do seu educando, o que vai muito para além da sala
de aulas. Familia e CAIC tém de andar de maos dadas e em constante comunicacdo. E, por isso
que, no CAIC, a pensar nos seus alunos e nas respetivas familias, existe um conjunto de meios
(jornal informativo escolar, “Olarilas”, “Anuario” Revista “Ecos do CAIC”) que, em muito, contribuem
para a gestao da vida escolar e uma eficaz comunicacao entre o Colégio e a familia.
O CAIC pede, assim, aos Encarregados de Educacéo, dos alunos que frequentem turmas em
Contrato de Associagdo que, no ato de matricula, pagando uma prestagdo de carater facultativo,
adiram livremente as publica¢cBes suprarreferidas (ndo abrangidas no Contrato de Associagéo), a fim

de, juntamente com as familias, poder levar a bom termo a sua missao educadora.

2. Critérios de admisséo para alunos em Turmas com Contrato de Associacéo
2.1. O Ensino Béasico
2.1.1. Os alunos que vém pela primeira vez para o Colégio, a matricula é feita dando-se priorida-
de, aos alunos de acordo com o estipulado no Despacho de Matriculas publicado, em cada ano,
pelos servicos governamentais competentes.
2.1.2. Caso as vagas existentes sejam em numero inferior ao nimero de candidatos, aplicar-
se-ao0 em cada uma das alineas, 0s seguintes critérios de desempate:
i. cujo pai e/ou mae seja(m) trabalhador(es) do CAIC;
ii. alunos mais velhos, no caso de matricula, e mais novos, quando se trate de re-
novacdo de matricula, a excecdo de alunos em situacédo de retencdo que ja ini-

ciaram o ciclo de estudos no estabelecimento de ensino.
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2.2. O Ensino Secundério:

2.2.1. Conferir o estipulado em 2.1.1. e 2.1.2..

2.3. Cursos Profissionais
A selecao dos alunos para a frequéncia destes cursos serd coordenada pelo Gabinete de Psicolo-
gia e Orientacdo, Gabinete de Acédo Social e Direcdo Pedagdgica.
1. Os critérios de admissao aos Profissionais sédo o0s seguintes:

a. Necessidades Educativas Especiais;

b. Avaliac&o do percurso escolar (aproveitamento, assiduidade e comportamento) dando-se
prioridade aos alunos Internos, nomeadamente, os provenientes de CEF ou Vocacionais,
no caso dos Cursos Profissionais.

c. Encaminhamento pelos Servicos de Psicologia e Orientagéo (SPO);

d. Demonstracéo do perfil adequado a frequéncia do curso pretendido.

2. A matricula é renovada anualmente.

3. A renovacao da matricula opera-se oficiosamente no Colégio frequentada pelo aluno no ano letivo
findo.

4. O prazo da matricula e da sua renovag¢é@o, bem como 0s termos em que as mesmas se processam,
séo definidos por despacho do Ministro da Educacéo.

Artigo 139.°

Diligéncias complementares em caso de falta de matricula ou da sua renovacgéo

1. Sempre que se verifique a falta de matricula ou da sua renovagdo quanto a uma crianga ou jovem
em idade escolar, sera ouvido, pelos érgéos de gestdo do Colégio, 0 encarregado de educacéo.

2. Tendo em vista a concretizacdo da matricula, as entidades referidas no nimero anterior solicitam a
colaboracdo dos servicos de Assisténcia Social e das autarquias locais e informam os servigos com
competéncia fiscalizadora em matéria laboral.

3. Quando se mostre conveniente, é ainda enviada comunicag¢do aos servigos com competéncia para o
acompanhamento de criancas e jovens em risco e de assisténcia e Seguranc¢a Social.

4. Depois de efetuada a diligéncia referida no n.° 1, e subsistindo a falta de matricula, o Encarregado

de educacao é notificado, por escrito, no sentido de proceder a matricula no prazo de oito dias.

Capitulo VIl - DIREITO DE IMAGEM

Artigo 140.°

1. O Instituto Inacio de Loyola reserva-se o direito de divulgar e/ou publicar as imagens obtidas em
atividades organizadas por si, imagens estas que sdo sua propriedade.

2. Para efeito do previsto no art.® 79.° do Cdédigo Civil, consideramos que os retratados prestam
consentimento a referida divulgacéo e/ou publicacdo, ao declararem que tém conhecimento do disposto

neste Regulamento, nada Ihe opondo.
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Capitulo IX - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
O presente Regulamento Interno, depois de aprovado pelos 6rgédos competentes, ficara a guarda da

Direcéo do CAIC, a qual promovera a sua divulgacao e velara pela sua aplicacao e atualizacéo.
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